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NOTA DE PREZENTARE

Acest curriculum se aplica pentru calificarea profesionali TEHNICIAN IN SILVICULTURA SI
EXPLOATARI FORESTIERE, domeniul de pregitire profesionald SILVICULTURA.
Curriculumul a fost elaborat pe baza standardului de pregitire profesionala (SPP) aferent calificirii sus
mentionate.

Nivelul de calificare conform Cadrului national al calificirilor — 4

Corelarea dintre unititile de rezultate ale invitirii si module:

Unitatea de rezultate ale invitirii

Unitatea de rezultate ale invitirii —

- Denumire modul
tehnice generale

URI 5. Organizarea lucrérilor silvotehnice MODUL L. Silvotehnica

URI 7. Aplicarea legislatiei silvice sia MODUL II. Legislatie silvica si management

elementelor de management si marketing forestier | forestier

URI 6. Conducerea tractorului si auto MODUL V. Legislatie rutierd pentru
conducerea autovehiculelor

URI 5. Organizarea lucrarilor silvotehnice MODUL VI. Organizarea lucririlor
silvotehnice

URI 7. Aplicarea legislatiei silvice si a
elementelor de management si marketing forestier
Unitatea de rezultate ale inviatirii —
tehnice specializate
URI 9. Organizarea lucrarilor de inventariere, MODUL III. Amenajarea si exploatarea

cubare, sortare §i exploatare a arboretelor padurilor

MODUL VII. Marketing forestier

Denumire modul
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PLAN DE INVATAMANT
Clasa a XI-a
Ciclul superior al liceului — Filiera tehnologica

Calificarea: TEHNICIAN IN SILVICULTURA SI EXPLOATARI FORESTIERE
Domeniul de pregatire profesionala: SILVICULTURA

Culturi de specialitate si pregitire practica
Modulul 1. Silvotehnica

Total ore: 132
din care Laborator tehnologic 33
Instruire practica 33
Modulul I1. Legislatie silvicd si management forestier
Total ore: 66
din care Laborator tehnologic 33

Instruire practica -
Modulul ITI. Amenajarea si exploatarea padurilor
Total ore: 99
din care Laborator tehnologic 66
Instruire practica -

Modulul IV. ceiiiiriiiiiinrereesicennnens Curriculum in dezvoltare locala*
Total ore: 66

Total ore/an = 11 ore/siptimani x 33 siptimani/an = 363 ore/an

Stagii de pregitire practici
Modulul V. Legislatie rutieri pentru conducerea autovehiculelor

Total ore: 60
din care Laborator tehnologic 30
Instruire practica 30
Modulul VI. Organizarea lucririlor silvotehnice
Total ore: 60
din care Laborator tehnologic 30
Instruire practica 30
Modulul VII. Marketing forestier
Total ore: 30
din care Laborator tehnologic 30

Instruire practica
Total ore/an = 30 ore/siptimani x 5 siptamani/an = 150 ore/an

TOTAL GENERAL: 513 ore /an
Nota:
Pregitirea practici poate fi organizatd atdt in unitatea de inva{amant cat si la operatorul
economic/institutia publicd partenera
* Pentru modulul Legislatie rutierd pentru conducerea autovehiculelor, pregatirea va fi realizata doar
de persoane autorizate (ca profesor de legislatie rutierd — pentru laborator tehnologic). Orele alocate
entru conducerea autovehiculelor sunt stabilite numeric conform legislatiei in vigoare si vor fi
dizare prin programarea individuald a elevilor.
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* Denumirea si continutul modulului/modulelor vor fi stabilite de citre unitatea de invatamant in
parteneriat cu operatorul economic/institutia publica partenera, cu avizul inspectoratului scolar.

Tehnician in silvicultura si exploatari forestiere
Clasa a XI-a, domeniul de pregitire profesionala: Silvicultura



MODUL I: SILVOTEHNICA

e Nota introductiva

Modulul Silvotehnicii, componenti a ofertei educationale (curriculare) pentru calificarea profesionala
Tehnician in silviculturi si exploatiri forestiere, domeniul de pregatire profesionald Silvicultura,
face parte din cultura de specialitate si pregatirea practica aferente clasei a XI-a, ciclul superior al
liceului - filiera tehnologica.
Modulul are alocat un numérul de 132 ore/an, conform planului de invdtamant, din care:

- 33 ore/an — laborator tehnologic

» 33 ore/an — instruire practica
Modulul Silvotehnicii este centrat pe rezultate ale invafarii si vizeaza dobandirea de cunostinte,
abilitati si atitudini specifice, necesare practicarii/ angajarii pe piata muncii in una din ocupatiile
specificate in SPP-ul corespunzitor calificdrii profesionale de nivel 4, Tehnician in silviculturd si
exploatiri forestiere, din domeniul de pregitire profesionald Silviculturd sau in continuarea
pregitirii intr-o calificare de nivel superior. Competentele construite in termeni de rezultate ale
invatarii se regasesc in standardul de pregatire profesionala pentru calificarea Tehnician in
silviculturda si exploatdri forestiere.

e Structurida modul

Corelarea dintre rezultatele invitarii din SPP si continuturile invatarii

URI 5. ORGANIZAREA LUCRARILOR
SILVOTEHNICE
Rezultate ale invitirii (codificate conform Continuturile invatarii
SPP)
Cunostinte Abilitati Atitudini
Caracteristicile structurale si calitative ale
53.1. arboretelor
L e Caracteristicile structurii orizontale ale
5.1.1. 5.2.1. 533 arboretelor
5.3.4. e Caracteristicile structurii verticale ale
. arboretelor
e Caracteristicile calitative ale arboretelor
Ingrijirea si conducerea arboretelor
e Etape si stadii de dezvoltare ale arborilor
si arboretelor
e Clasificarea arborilor in arboret: Kraft si
valorica
5.3.1. - - :
e Lucrari de ingrijire §i conducere a
532
51.2: 5.22, arboretelor
5.3.3 -
5.2 - Degajarile
5.3.4. 5
5.24. - Depresajul
53.5. =
- Curatirile
- Rariturile
e Lucrari de ingrijire si conducere cu
. caracter special
MAN, e Aplicarea lucrdrilor de ingrijire si
conducere in diferite tipuri de arboret
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Utilaje folosite la taierile de ingrijire

5.14.

3.20.5,
5.2.6.
5.2.7.
5.2.9.

5.3.1.
332,
5.3.3.
5.34.
.35,

Regime si tratamente silvice

[ ]

Regenerarea arboretelor in  padurile
cultivate

Regenerarea sub masiv

Regenerarea pe teren descoperit
Regenerarea la margine de masiv
Ingrijirea semintisurilor
Notiuni specifice
tratamentelor silvice
Tratamente silvice in regim de codru:
clasificare, caracteristici

Tratamente silvice in regim de cring:
clasificare, caracteristici

Lucrari speciale de conservare
Conversiunea si transformarea

Alegerea si aplicarea tratamentelor in
diferite tipuri de arboret

regimelor si

3.1.5.

5.2.10.
5.2.11.
5.2.12.
5.2.13.
5.2.14.

1K
5.3.2.
5.3.3.
5.34.

Documentatia specificd lucririlor silvotehnice

Verificarea lucrarilor silvotehnice
executate din documentatia ocolului silvic
Completarea lucrérilor silvotehnice in

535 evidentele amenajamentului

5.2.13,

e Lista minima de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente, machete, materii
prime si materiale, documentatii tehnice, economice, juridice etc.) necesare dobandirii
rezultatelor invitirii (existente in scoali sau la operatorul economic):

- Norme tehnice pentru ingrijirea si conducerea arboretelor

- Norme tehnice privind alegerea si aplicarea tratamentelor

- Formulare specifice

- Normele de timp si productie unificate pentru lucrari din silvicultura

e Sugestii metodologice

Continuturile modulului ,,Silvotehnicii” trebuie si fie abordate intr-o maniera integratd, corelati cu
particularitatile si cu nivelul initial de pregitire al elevilor.

Numdrul de ore alocat fiecdrei teme rdamane la latitudinea cadrelor didactice care predau continutul
modulului, in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale colectivului cu
care lucreaza, de complexitatea materialului didactic implicat in strategia didactica si de ritmul de
asimilare a cunostintelor de citre colectivul instruit.

Modulul ,,Silvetehnic#” are o structura flexibila, deci poate incorpora, in orice moment al procesului
educativ, noi mijloace sau resurse didactice. Pregitirea se recomanda a se desfasura in laboratoare
sau/si in cabinete de specialitate, spatii de instruire practicd ale unitdtii de invatimant sau ale
operatorului economic, dotate conform recomandairilor mentionate mai sus.

Pregatirea in cabinete/ laboratoare tehnologice/ ateliere de instruire practica din unitatea de
Invatdmant sau de la operatorul economic are importanti deosebita in atingerea rezultatelor Invatarii.
Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitati de invatare variate,
prin care sa fie luate in considerare stilurile individuale de invatare ale fiecéru_i'g}gt‘; inclusiv
adaptarea la elevii cu CES. £
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Aceste activitati de invatare vizeaza:

aplicarea metodelor centrate pe elev, activizarea structurilor cognitive si operatorii ale elevilor,
exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, transformarea elevului in coparticipant la propria
instruire si educatie;

imbinarea si alternarea sistematicd a activitatilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupi diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,
instruirea programati, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fige) cu activitatile
ce solicita efortul colectiv (de echipa, de grup) de genul discutiilor, asaltului de idei, metoda
Phillips 6 — 6, metoda 6/3/5, metoda expertului, metoda cubului, metoda mozaicului, discutia
Panel, metoda cvintetului, jocul de rol, explozia stelara, metoda ciorchinelui, etc;

folosirea unor metode care sa favorizeze relatia nemijlocitd a elevului cu obiectele cunoagterii,
prin recurgere la modele concrete cum ar fi modelul experimental, activitatile de documentare,
modelarea, observatia/ investigatia dirijata etc.;

insusirea unor metode de informare si de documentare independentd (ex. studiul individual,
investigatia stiintificd, studiul de caz, metoda referatului, metoda proiectului etc.), care ofera
deschiderea spre autoinstruire, spre invitare continua (utilizarea surselor de informare: ex.
biblioteci, internet, bibliotecd virtuald).

Pentru dobandirea rezultatelor invatirii, pot fi derulate urmétoarele activitagi de invatare:

Elaborarea de referate interdisciplinare
Activitati de documentare

Vizioniri de materiale video (casete video, CD/ DVD — uri)
Problematizarea

Demonstratia

Investigatia stiintifica

Invatarea prin descoperire

Activitati practice

Studii de caz

Jocuri de rol

Simulari

Elaborarea de proiecte

Activitati bazate pe comunicare i relationare
Activitati de lucru in grup/ in echipa

Factori care ar trebui luati in considerare cind se selecteazi metoda inovativd de implementare
a unei activitati de invatare sunt:

tema, tipul si continutul mesajului ce trebuie transmis,
caracteristica metodei de transmitere a informatiei,

utilitatea metodei pentru ilustrarea informatiei,

caracteristicile grupului/individuale ale elevilor — stiluri de invatare,
contextul in care se realizeazi activitatea,

resursele existente (de spatiu, timp, umane, materiale etc.)

Expunem in cele ce urmeazi metoda invitirii reciproce pentru tema: Lucrari de ingrijire si
conducere - Degajarile.
Rezulatate ale invatarii vizate :

O

5.1.2.Caracteriza-
rea lucrarilor de
ingrijire si
ere a

5.2.2.Identificarea

etapelor de dezvolt-
are a arborilor si
arboretelor
5.2.3.Corelarea

5.3.1.Respectarea cerintelor sarcinilor de lucru la
organizarea lucrarilor silvotehnice

5.3.2.Asumarea responsabilitdtii pentru sarcina de lucru
primitd la organizarea lucrdrilor silvotehnice
5.3.3.Asumarea initiativei in rezolvarea sarcinii de lucru

tilviculturd si exploatari forestiere
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lucrarilor de specifice lucrarilor silvotehnice 5.3.4.Colaborarea cu
ingrijire i membrii echipei de lucru in scopul indeplinirii sarcinilor
conducere cu primite la organizarea lucrdarilor silvotehnice

stadiile de S.3.5.Respectarea normelor de protectie a mediului la
dezvoltare a organizarea lucrarilor silvotehnice

arboretelor si cu 5.3.6.Respectarea normelor de igiena, securitate si
tipul de arboret sanatate a muncii la organizarea lucrarilor silvotehnice

Metoda invitarii reciproce pune accentul pe dezvoltarea dialogului elev-elev, rolul profesorului
fiind preluat de elevi , care au misiunea de a-si instrui colegii.

Se poate folosi la orice grupa de vérstd la predarea disciplinelor din aria curriculara a stiintelor si
tehnologii. Este o strategie instructionala de invatare a tehnicilor de studiere a unui text.

Descrierea exemplului:

Aceastd metoda este centratd pe patru strategii de invitare:

- Rezumarea: inseamna expunerea a ceea ce este mai important din ceea ce s-a citit.

- Punerea de intrebari: se refera la listarea unei serii de intrebiri despre informatiile citite; cel
ce pune intrebarile trebuie sd cunoasca bineinteles si raspunsul.

- Clarificarea: presupune discutarea termenilor necunoscuti, mai greu de inteles, apelul la
diverse surse lamuritoare, solutionarea neintelegerilor.

- Prezicerea: se referd la exprimarea a ceea ce cred elevii ci se va intdimpla in continuare,
bazandu-se pe ceea ce au citit.

Etapele predarii-invatarii reciproce sunt urmitoarele:

1. Explicarea scopului si descrierea metodei i a celor patru strategii: se transmite elevilor ca
trebuie sa preia rolul de profesor, vor fi informati ¢ vor prelua pe rand rolul de conducitor al
discutiilor si li se vor explica strategiile de baza: predictia, interogarea, clarificarea si
rezumatul.

2. Demonstratii de grup: metoda da cele mai bune rezultate daci se fac cateva demonstratii cu un
grup pentru a le arita cum trebuie conduse discutiile inainte de a le oferi lor acest rol.
Impartirea rolurilor elevilor.

4. Organizarea pe grupe: se Impart elevii pe perechi sau grupe (li se va explica ca vor fi pe rand

profesori).

5. Lucrul pe text: se ofera fiecarui elev copii ale textului. Se fmparte textul in pasaje logice sau
pe paragrafe. Toti elevii citesc primul pasaj in liniste.

6. Realizarea invatarii reciproce.

Metoda are doud variante de utilizare:

1. in prima, clasa primeste acelasi text de studiat si este impirtita in patru grupe, in fiecare dintre
acestea elevii avénd acelasi rol: primul grup este format din rezumatori, al doilea din
intrebatori, al treilea din clarificatori, iar al patrulea de prezicatori. in final, dupa lucrul pe
text, fiecare grup isi excercita rolul in fata celorlalte grupuri.

2. In a doua varianta, dupa ce se imparte textul in parti logice, clasa este divizati in atatea grupe
cate parfi are textul respectiv; in fiecare grupa existi cate patru elevi-un rezumator, un
intrebétor, un clarificator i un prezicitor. Dupa lucru pe text, fiecare grup afla de la celilalt
despre ce a citit, apoi fiecare membru al fiecarei echipe ii invata pe colegii din celelalte grupe
ceea ce a lucrat.

Avantajele metodei predarii/invatarii reciproce: este o strategie de invétare in grup, care stimuleaza si
motiveaza, ajutd elevii in invitarea metodelor si tehnicilor de lucru cu textul, tehnici de munca
intelectuala pe care le poate folosi apoi si in mod independent, dezvoltd capacitatea de exprimare,
atentia, gandirea cu operatiile ei (analiza, sinteza, concretizarea, generalizarea, abstractizarea) si
capacitatea de ascultare activd, stimuleazi capacitatea de concentrare asupra textului de citit si
priceperea de a de a selectiona esentialul.

o
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Dezavantajele metodei: obignuirea elevilor cu un anumit rol si, implicit, dificultatea lor de a se
acomoda cu un altul, dupa lucrul in grup, elevul poate obosi si nu se mai concentreazd suficient
atunci cand un coleg ii preda.

Evaluarea, in ceea ce priveste eficienta aplicdrii metodei se poate realiza prin observare (fisa de
observare), evaluare reciprocd, autoevaluare.

In cele ce urmeaza vom prezenta, ca model, un text de documentare pentru exemplul mentionat
anterior. Textul poate fi luat in considerare ca intreg si folosit in cazul primei variante sau ca impartit
in componente logice si poate fi utilizat pentru a doua varianta.

TEMA: Lucriri de ingrijire si conducere - Degajirile.
Text de documentare

Stadiul de aplicare: lucrarea de ingrijire efectuata in stadiul de desis, prin care se urmareste apararea
speciilor principale valoroase impotriva speciilor secundare coplesitoare sau de o altd provenienta,
considerata necorespunzatoare.

Tehnica de executare. Pentru executarea degajarilor, se parcurge arboretul in care urmeaza sa se
execute lucrdrile si se controleazi starea exemplarelor ce apartin speciilor de valoare. Acolo unde se
constatd ci acestea au fost depasite in indl{ime si sunt stanjenite in crestere de catre exemplare
apartinand unei specii de valoare mai mica sau de catre lastari, se vine in ajutorul lor, prin taierea sau
fringerea exemplarelor care le stanjenesc.

Tixierea se va face sub nivelul varfurilor exemplarelor de aparat, astfel incat si nu se modifice prea
mult mediul natural al arboretelor. Tulpina sau ramurile speciilor care coplesesc sau stanjenesc se taie
- pe cét se poate incomplet - apoi se fringe astfel incét vérful lor sa continue sa vegeteze. In acest fel,

se intdrzie listarirea de la tdieturd si reluarea cresterii exemplarelor care sténjenesc. In plus, se
pastreaza solul acoperit si se asigurd hrand pentru vénat.

Cu ocazia degajarilor, se extrag din arboret §i preexistentii nefolositori, care au ramas neextrasi in
urma lucrdrilor de ingrijire a semintisurilor, chiar daca apartin speciilor de valoare, intrucét dauneaza
tineretului din jurul lor.

Importanta dedajirilor.Degajarile sunt de cea mai mare importana in arboretele amestecate.

Neexecutarea lor la timp se poate solda cu reducerea procentului speciilor de valoare si deci, cu
sciaderea valorii arboretelor. In aceastd privintd, cele mai periclitate sunt arboretele de sleau si
amestecurile de fag cu raginoase.

In arboretele pure de foioase, degajarile se preocupd de extragerea lastarilor, indeosebi a celor
proveniti din tulpini ale arborilor mai vérstnici, a unor preexistenti si a elementelor dominante cu
crici groase si coroane labartate (arbori ,,lupi").

Epoca de executare. Degajirile trebuie executate in perioada de vegetatie. Nu este indicat ca
degajarile sa fie executate in zilele prea cilduroase si in perioadele secetoase. Trebuie preferate
perioadele din timpul verii, nu prea calde si cu cerul acoperit, mai ales pentru primele degajari.

Nu este indicata efectuarea degajarilor nici la inceputul perioadei de vegetatie, cdnd lujerii proaspét
crescuti, fragili, se rup sau se rianesc cu multd usurinta prin lovire, indeosebi la brad.

Epoca cea mai indicatd este intre 15 august si 30 septembrie.

Periodicitatea degajirilor este determinatd atat de caracteristicile biologice ale speciilor principale
si coplesitoare, care compun arboretul, cat si de conditiile stationale. De reguld, degajarile se repeta la
1-3 ani, mai devreme la qvercinee, amestecuri de fag cu rasinoase, salcdmete s.a. si mai rar la fagete,
molidisuri etc. Uneori sunt necesare chiar doua degajari pe an (de pilda in sleaurile de lunca).

In general, la executarea degajarilor, pentru alegerea arborilor de protejat, vor trebui folosite in mare
masuri criterii ecologice si genetice. Sub raport economic ele se justifica prin calcule efectuate pe
termen lung.




Fisa de observare - Model

Nr. Numele si Criteriul de observare
ert. prenumele A respectat A realizat A luerat in A cerut Colaborarea cu
elevului sarcina de sarcina de mod explicatii membrii echipei
lucru lucru in independent | suplimentare | de lucru, in scopul
totalitate sau ajutorul indeplinirii
profesorului sarcinilor
1
2
3
4
5
6|

Autorii propun urmatoarele activitdfi de invdtare, ce se pot utiliza in cadrul orelor de pregatire
practica si laborator in cadrul modulului:

- Determinarea compozitiei unui arboret in functie de suprafata de bazi/volumul arboretelor,

- Stabilirea consistentei unui arboret in functie de indicii de consistenta,

- Calculul desimii arborilor in arboret,

- Calculul densitatii aborilor in arboret,

- Determinarea tipului de etajare pentru un arboret,

- Determinarea profilului unui arboret,

- Determinarea originii unui arboret,

- Determinarea provenientei unui arboret,

- Stabilirea clasei de productie pentru un arboret echien,

- Stabilirea clasei de calitate,

- Corelarea lucrarilor de ingrijire si conducere cu stadiile de dezvoltare a arboretelor,

- Corelarea tipurilor de tratamente cu tipul de arboret.

- Identificarea modului de regenerare pentru un arboret,

- Identificarea etapei de dezvoltare/stadiului de dezvoltare pentru un arbore/arboret,

- Clasificarea Kraft si valorici a arborilor in arboret,

- Analiza lucrarilor de ingrijire si conducere aplicate in diferite tipuri de arborete,

- Analiza téierilor de regenerare aplicate n diferite tipruir de arborete,

- Identificarea lucrarilor executate in evidentele amenajamentului.

e Sugestii privind evaluarea

Evaluarea reprezinta partea finala a demersului de proiectare didactica prin care profesorul va masura
eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea determini masura in care elevii au atins
rezultatele invatarii stabilite in standardele de pregitire profesionala.
Evaluarea rezultatelor invatirii poate fi:
a. Continua:
® Instrumentele de evaluare pot fi diverse, in functie de specificul temei, de modalitatea de
evaluare — probe orale, scrise, practice — de stilurile de invétare ale elevilor.
* Planificarea evaluirii trebuie si se deruleze dupd un program st llkt evitdndu-se
aglomerarea mai multor evaluiri in aceeasi perioada de timp.
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= Va fi realizata de citre profesor pe baza unor probe care se refera explicit la cunostinele,
abilitatile si atitudinile specificate in standardul de pregitire profesionala.
b. Finald:
= Realizata printr-o proba cu caracter integrator la sfarsitul procesului de predare/ invatare si
care informeaza asupra indeplinirii criteriilor de realizare a cunostintelor, abilitatilor si
atitudinilor.
Sugeram urmatoarele instrumente de evaluare continua:
e Fise de observatie
Fise test
Fise de lucru
Fise de documentare
Fise de autoevaluare/ interevaluare
Eseul
Referatul stiintific
Proiectul
Activitati practice
Teste docimologice
e Lucrari de laborator/practice
Propunem urmatoarele instrumente de evaluare finala:
s Proiectul
Studiul de caz
Portofoliul
e Testele sumative
Se recomanda ca in parcurgerea modulului sa se utilizeze atat evaluarea de tip formativ, cat si de tip
sumativ pentru verificarea atingerii rezultatelor invatarii. Elevii vor fi evaluai in ceea ce priveste
atingerea rezultatelor invitarii specificate in cadrul modulului.
Exemplificim in acest sens o fisd de evaluare sumativa pentru unitatea de rezultate ale invatarii 5:
Organizarea lucririlor silvotehnice, continuturi ale invétérii referitoare la Caracteristicile
structurale si calitative ale arboretelor.
Rezultate ale invitirii evaluate:

[ ]

5.1.1.Caracteristicile arboretului | 5.2.1.Identificarea principalelor caracteristici ale arboretului

Test de evaluare a cunostintelor

1. Arboretul din figura de mai jos are urmitoarea compozitie 70ST20CA10FR. Caracterizafi
compozitia arboretului dupa urmatoarea structurd de idei : (30 puncte)
a. Precizati tipul de arboret ,
b. Precizati care este rolul numerelor din compozitie,
c. Mentionati care este specia cu ponderea cea mai mare si ce fel de specie este din punct
de vedere silvicultural
2 Arboretul din figura are indicele de consistentd 0,7. Rispundeti, pe scurt, urmatoarelor
intrebari : (20 puncte)
a. Care este consistenta arboretului ?
b. Precizati celelate trei tipuri de consistenta, in functie de indicii cunoscuti.
5 Inchiderea si profilul arboretului sunt caracteritici ale structurii verticale. Descrieti aceste
caracteristici dupd urmatoarea structurd de idei : (10 puncte)
a. Mentionati daca inchiderea arboretului prezentat in figurd este pe orizontalad sau pe
verticala .



b. Precizati cum este profilul arboretului .
4. Stejarii din arboretul prezentat in figurd au apirut din simantd, iar carpenul din
lastari.Precizati : (10 puncte)
a. Care este provenienta arboretului ?
b. Care este provenienta arboretului daca cel putin 70% din exemplare au aceeasli
provenienta ?
3. Descrieti cum se determina clasa de productie pentru arboretul din figurd ? (20 puncte)

Total: 90 puncte
Se acorda 10 puncte din oficiu
Timp de lucru: 40 de minute

Barem de evaluare si notare
1. 30 puncte

a. Precizarea tipului de arboret: arboret de amestec ........................ 10 puncte
b. Precizarea rolului numerelor din compozitie : procentul de participare al
speciilor In arboret............ooooooiiiii 10 puncte
c. Specia cu ponderea cea mai mare: stejarul................................. 5 puncte
Din punct de vedere silvicultural: specie principald de baza.............. 5 puncte
2. 20 puncte
a. Consistenta arboretului: aproape plind................oooooeevvivviiiiii) 5 puncte

b. Alte tipuri de consistenta:
consistenta plina : 1;
consistenta aproape plini : 0,7-0,9 ;
consistentd luminata sau bracuita: 0,4-0.6 :
consistentd poienita: 0,1-0,3
Se acorda cate 5 puncte pentru celelalte trei tipuri de consistenta precizate:
3 x Spuncte = 15 puncte
3. 10 puncte

a. Inchiderea arboretului: peorizontala.......................oooolll 5 puncte
b. Profilul arboretului: continuu.................ooooeviiii 5 puncte
4. 10 puncte
a. Provenienta arboretului: miXtd................cooviveiiininii 5 puncte
b. Dacd cel putin 70% din exemplare au aceeasi provenientd : provenienta
arboretului este data de provenienta predominanta.................... 5 puncte
5. 20 puncte
Se determina vérsta arboretului.............oooueveeeeiee 5 puncte
Se determina naltimea medie a arboretului............................oooiioi 5 puncte
Se utilizeaza graficele pentru determinarea clasei de productie, in functie de
elementele mentionate anterior si de specia participanti in compozitie....... 10 puncte
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MODUL II: LEGISLATIE SILVICA SI MANAGEMENT FORESTIER

e Noti introductiva

Modulul Legislatie silvici si management forestier, componenti a ofertei educationale (curriculare)
pentru calificarea profesionala Tehnician in silviculturd si exploatiri forestiere, domeniul de
pregatire profesionala Silviculturi, face parte din cultura de specialitate si pregatirea practica aferente
clasei a XI-a, ciclul superior al liceului - filiera tehnologica.
Modulul are alocat un numarul de 66 ore/an, conform planului de invatimant, din care:

. 33 ore/an — laborator tehnologic
Modulul Legislatie silvic si management forestier este centrat pe rezultate ale invatdrii si vizeaza
dobandirea de cunostinte, abilitati si atitudini specifice, necesare practicarii/ angajarii pe piata muncii
in una din ocupatiile specificate in SPP-ul corespunzitor calificarii profesionale de nivel 4,
Tehnician in silvicultura si exploatiri forestiere, din domeniul de pregdtire profesionala
Silviculturia sau in continuarea pregitirii intr-o calificare de nivel superior. Competentele construite
in termeni de rezultate ale invatarii se regisesc in standardul de pregatire profesionala pentru
calificarea Tehnician in silviculturd si exploatdri forestiere.

Structuri modul

Corelarea dintre rezultatele invitirii din SPP si continuturile invitirii

URI 7. APLICAREA LEGISLATIEI SILVICE SI Continuturile invitirii
A ELEMENTELOR DE MANAGEMENT SI
MARKETING FORESTIER

Rezultate ale invitarii (codificate conform SPP)
Cunostinte Abilitati Atitudini

Documente legislative specifice

domeniului forestier

e  Codul Silvic

e Legi, regulamente, norme
metodologice, norme tehnice:

- Legea privind stabilirea si
sanctionarea contraventiilor silvice

- Legea vanatorii si a fondului
cinegetic/ Regimul armelor si

T.2.1, T.AL muni;iilo.r ‘
7.2.2 7.3.2. - Legea privind impadurirea terenurilor
7-LL 723, 73.3. degradate
7:2:4: 7.3.4, - Regulgmentul privind modul in care
73.5. se realizeaza controlul producitorilor,

comerciantilor si utilizatorilor
materialelor forestiere de reproducere
- Regulamentul de paza a fondului
forestier
- Regulamentul de vanzare a masei
lemnoase
- Dispozitive de marcat-Regulamentul
privind forma si modul-de-utilizare a
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arborilor sau a unor loturi de arbori
Metodologia privind organizarea si
functionarea sistemului informational
integrat de urmarire a materialelor
lemnoase (SUMAL)

Instructiuni privind termenele,
modalitatile si perioadele de colectare,
scoatere si transport al materialului
lemnos

Norme metodologice privind modul
de prevenire, constatare, evaluare si
aprobare a pierderilor provocate de
fenomene meteorologice periculoase
si de alti factori vatamatori fondului
forestier national si obiectivelor
instalate in acestea

Statutul personalului silvic

Norme tehnice pentru compozitii,
scheme si tehnologii de regenerare a
padurilor si de impédurire a
terenurilor degradate

Norme tehnice pentru ingrijirea si
conducerea arboretelor

Norme tehnice privind alegerea si
aplicarea tratamentelor

Norme tehnice privind evaluarea
volumului de lemn destinat
comercializarii

Norme si indrumarile tehnice privind
protectia padurilor

Norme tehnice pentru efectuarea
controlului anual al regenerdrilor
Norme de prevenire si stingere a
incendiilor din fondul forestier
Norme tehnice pentru amenajarea
padurilor

7.1.2.

7.2.5.
7.2.6.
v A
7.2.8.
7.2.9.
7.2.10.
7.2.11.
7.2.12.
513
7.2.14.
7.2.15.

73.1.
7.3.2,
733
7.3.4.
1338,

Management forestier

Paza si protectia padurilor

Paza padurilor in cadrul Ocolului
Silvic

Infractiuni silvice

Controale in cantoanele silvice

Paza impotriva incendiilor de padure
Propaganda silvica

Administratia padurilor — unitdfi de
administratie

Organigrama unitatilor silvice
Controlul silvotehnic al exploatérii
lemnului:

Verificarea parchetelor de exploatare
Predarea-primirea  parchetelor  de

silviculturd si exploatéri forestiere
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exploatare

Circulatia materialului lemnos
Normarea lucririlor silvice

Receptia lucrérilor silvice

Documente specifice sectorului silvic:
condica de serviciu, procese verbale,
acte de constatare a contaventiilor si
infractiunilor

Lista minimé de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente, machete, materii prime

si materiale, documentatii tehnice, economice, juridice etc.) necesare dobandirii rezultatelor
invitirii (existente in scoali sau la operatorul economic):

- Legislatia silvica in vigoare: Codul Silvic, Statutul personalului silvic, Legea privind
stabilirea §i sanctionarea contraventiilor silvice, Legea véanitorii si a protectiei fondului
cinegetic, Directiva Consiliului Europei privind comercializarea materialului forestier de
reproducere, Reglementari Europene privind licenta pentru importurile de lemn in
Comunitatea Europeand, Regulamentul Consiliului Europei privind sprijinul pentru
dezvoltare rurald (extras pentru paduri)

- Formulare si mijloace de informare, comunicare si prelucrare a datelor folosite pentru
circulatia materialului lemnos

- Formulare specifice lucrérilor silvice: bonuri de lucru, fise de pontaj, devize, necesar de
materiale, procese verbale, acte de constatare a contraventiilor si infractiunilor, formulare
de provenienta a masei lemnoase

- Normele de timp si productie unificate pentru lucrari din silviculturi

- Procese verbale

- Material video, foto

e Sugestii metodologice

Continuturile modulului ,,Legislatie silvici si management forestier” trebuie si fie abordate intr-o
maniera integratd, corelata cu particularitatile si cu nivelul initial de pregatire al elevilor.

Numarul de ore alocat fiecirei teme riméne la latitudinea cadrelor didactice care predau continutul
modulului, in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale colectivului cu
care lucreazd, de complexitatea materialului didactic implicat in strategia didactica si de ritmul de
asimilare a cunostintelor de citre colectivul instruit.

Modulul ,,Legislatie silvici si management forestier” are o structura flexibila, deci poate Incorpora,
in orice moment al procesului educativ, noi mijloace sau resurse didactice. Pregatirea se recomanda a
se desfasura in laboratoare sau/si in cabinete de specialitate, ateliere de instruire practica din unitatea
de Invatimant sau de la operatorul economic, dotate conform recomandirilor mentionate mai sus.
Pregatirea in cabinete/ laboratoare tehnologice/ ateliere de instruire practica din unitatea de
invatdmant sau de la operatorul economic are importanti deosebita in atingerea rezultatelor tnvatarii.
Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitati de invatare variate,
prin care si fie luate in considerare stilurile individuale de invitare ale fiecarui elev, inclusiv
adaptarea la elevii cu CES.

Aceste activitati de invitare vizeaza:

* aplicarea metodelor centrate pe elev, activizarea structurilor cognitive si operatorii ale elevilor,
exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, transformarea elevului in coparticipant la propria
instruire si educatie;

" imbinarea si alternarea sistematicd a activitatilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupa diverse surse de informare, observatia proprie,”exgl H’LQ./ sonal

instruirea programat, experimentul si lucrul individual, tehnica munci & i
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ce solicita efortul colectiv (de echipd, de grup) de genul discutiilor, asaltului de idei, metoda
Phillips 6 — 6, metoda 6/3/5, metoda expertului, metoda cubului, metoda mozaicului, discutia
Panel, metoda cvintetului, jocul de rol, explozia stelard, metoda ciorchinelui, etc;

folosirea unor metode care si favorizeze relatia nemijlocita a elevului cu obiectele cunoasterii,
prin recurgere la modele concrete cum ar fi modelul experimental, activitdtile de documentare,
modelarea, observatia/ investigatia dirijata etc.;

insusirea unor metode de informare §i de documentare independentd (ex. studiul individual,
investigatia stiintifica, studiul de caz, metoda referatului, metoda proiectului etc.), care ofera
deschiderea spre autoinstruire, spre invatare continua (utilizarea surselor de informare: ex.
biblioteci, internet, biblioteca virtuala).

Pentru dobandirea rezultatelor invatdrii, pot fi derulate urmatoarele activitati de invatare:

Elaborarea de referate interdisciplinare
Activitati de documentare

Viziondri de materiale video (casete video, CD/ DVD — uri)
Problematizarea

Demonstratia

Investigatia stiintifica

Invatarea prin descoperire

Activitati practice

Studii de caz

Jocuri de rol

Simulari

Elaborarea de proiecte

Activitdti bazate pe comunicare si relationare
Activitdti de lucru in grup/ in echipa

Factori care ar trebui luati in considerare cind se selecteazi metoda inovativad de implementare
a unei activitati de invégare:

tema, tipul si continutul mesajului ce trebuie transmis
caracteristica metodei de transmitere a informatiei

utilitatea metodei pentru ilustrarea informatiei

caracteristicile grupului/individuale ale elevilor — stiluri de Invatare
contextul in care se realizeaza activitatea

resursele existente (de spatiu, timp, umane, materiale etc)

Un exemplu de metoda didactic ce poate fi folosita in activitatile de invatare este ,,Studiul de caz”.
Studiul de caz reprezinti o metodd de confruntare directd a participantilor cu o situatie reala,
autenticd, luata drept exemplu tipic, reprezentativ pentru un set de situatii si evenimente
problematice.

Scopurile acestei metode interactive, valoroasa din punct de vedere euristic si aplicativ constau in:

realizarea contactului participantilor cu realitatile complexe, autentice dintr-un domeniu dat,
cu scopul familiarizarii acestora cu aspectele posibile si pentru a le dezvolta capacitatile

decizionale, operative, optime si abilitatile de a solutiona eventualele probleme;

verificarea gradului de operationalitate a cunostintelor insusite, a priceperilor si deprinderilor,
a comportamentelor, in situatii limita;

sistematizarea si consolidarea cunostintelor, autoevaluarea din partea fiecdrui participant in

parte, a gradului de aplicabilitate a acestora in situatiile create;

educarea personalititii, a atitudinilor fata de ceilalti participanti si fatd de cazul respectiv,

tratarea cu maturiate a situatiilor;

exersarea capacititilor organizatorice, de conducere, de evaluare si decizie asemeni unei
Wuatii reale;




o

Regulile desfasurérii metodei au in vedere in special ,,cazul” ales. Astfel, pentru ca o situatie sa poata
fi considerati si analizati precum un ,caz” reprezentativ pentru un domeniu, ea trebuie si
indeplineascd urmatoarele conditii:

- sd fie autentica si semnificativa in raport cu obiectivele prefigurate, condensand esentialul;

- s aibd valoare instructiva in raport cu competentele profesionale:

- s aibd un caracter incitant, motivand participantii la solutionarea lui, corespunzand pregatirii
sl intereselor acestora;

- s solicite participarea activd a tuturor elevilor in obtinerea de solutii, asumandu-si
responsabilitea rezolvarii cazului;

In aplicarea metodei studiului de caz, se parcurg sase etape si anume:

e Etapa I: Prezentarea cadrului general in care s-a produs evenimentul si a cazului respectiv:
profesorul va alege mai Intdi un ,, caz” semnificativ domeniului cercetat si obiectivelor
propuse, care sa evidentieze aspectele general-valabile. Cazul va fi prelucrat si experimentat
mai Intdi pe un grup restrans, apoi va fi propus participantilor spre analizi. Prezentarea trebuie
sa fie cit mai clard, precisa si completi;

e Etapa 2: Sesizarea nuantelor cazului concomitent cu intelegerea necesitatii rezolvarii lui de
catre participanti: are loc stabilirea aspectelor neclare, se pun intrebari de limurire din partea
participantilor, se solicita informatii suplimentare privitoare la modul de solutionare a cazului
(surse biblio-grafice);

 Etapa 3: Studiul individual al cazului propus: documentarea participantilor, gisirea si notarea
solutiilor de catre participanti.

e Etapa 4: Dezbaterea in grup a modurilor de solutionare a cazului:analiza variantelor, fie mai
intdi in grupuri mici (5-6 membri) si apoi in plen, fie direct in plen, fiecare isi expune varianta
propusa, compararea rezultatelor obtinute si analiza critica a acestora printr-o dezbatere libers,
moderatd de profesor, ierarhizarea variantelor.

e Etapa 5: Formularea concluziilor optime pe baza ludrii unor decizii unanime.

e Etapa 6: Evaluarea modului de rezolvare a situatiei-caz si evaluarea grupului de elevi,
analizandu-se gradul de participare. Totodata se fac predictii asupra importantei retinerii
modalitatilor de solutionare in vederea aplicarii lor la situatii similare.

Rolul profesorului. in metoda studiului de caz, se reduce doar la cel de incitator si de provocare a
demersurilor de rezolvare a cazului. Cu abilitate si discretie, el trebuie si aplaneze eventualele
conflicte si s& manifeste rabdare fata de greutatile participantilor de a solutiona cazul, punand accent
pe participarea activa si productiva, individuala si de grup.

Avantajele metodei studiului de caz sunt urmatoarele:

- prin faptul ca situatia-caz, aleasd de profesor, apartine domeniului studiat, iar elevii sunt
antrenati In gésirea de solutii, se asiguri o apropiere a acestora de viata reald si de
eventualele probleme cu care se pot confrunta,

- prin faptul ci are un pronuntat caracter activ, metoda contribuie la dezvoltarea capacitatilor
psihice, de analiza critica, de elaborare de decizii si de solutionare promta a cazului, formand
abilitatile de argumentare;

- prin faptul ca se desfasoara in grup, dezvolta inteligenta interpersonald, spiritul de echipa,
toleranta si ajutorul reciproc, specific invitarii prin cooperare;

- prin confruntarea activd cu un caz practic, metoda ofera oportunitdti in construirea unui pod
intre teorie si practica;

Limitele aplicarii metodei studiului de caz:

- dificultati legate de realizarea portofoliului de cazuri adecvate disciplinei, fapt care solicita
mult timp de prelucrare si experimentare a fiecirui caz:

- dificultati in evaluarea participarii fiecirui elev la solutionarea cazului, concomitent cu mani-

festarea fenomenului de complezenti ori de lene, lasand pe seama celorlalti responsabilitatea
rezolvarii cazului;
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- experienta redusi a unora dintre participanti creeaza dificultati in gasirea solutiei optime, cu
efecte nedorite n gradul de implicare motivationald in activitate;

Continutul invatarii pentru care se exemplificd metoda se referd la: Paza impotriva incendiilor de

padure
Rezultate ale invatirii vizate:
Cunostinte Abilititi Atitudini
7.3.1.Respectarea cerintelor sarcinilor de lucru la aplicarea
legislatiei silvice i a elementelor de management §i marketing
7.2.5.0rganizarea | forestier
T actiunilor 7.3.2.Asumarea responsabilitatii pentru sarcina de lucru
Elementele privind paza si primitd la aplicarea legislatiei silvice si a elementelor de
specifice protectia management §i marketing forestier
managementului | padurilor 7.3.3.Asumarea initiativei in rezolvarea sarcinii de lucru la
forestier 7.2.6.Realizarea | aplicarea legislatiei silvice si a elementelor de management §i
propagandei marketing forestier
silvice 7.3.4.Colaborarea cu membrii echipei de lucru in scopul
indeplinirii sarcinilor primite la aplicarea legislatiei silvice §i
a elementelor de management gi marketing forestier

Aplicarea metodei studiului de caz pentru tema propusd presupune acordarea unor fise de lucru cu
sarcini precise pentru elevi, sugestii referitoare la biliografia ce necesita a fi studiata si sugestii
privind accesul la informatii ( internet, biblioteca, etc.). Elevii vor fi grupati in echipe de céte patru,
vor studia si analiza datele problemei si vor identifica solutii pe baza materialului bibliografic studiat.
La finalul timpului acordat pentru studiu si analiza se vor confrunta solutiile identificate si va fi luata
o decizie finala.

Exemplu — Studiu de caz

Tema: Paza impotriva incendiilor de pidure

Prezentarea cazului: Tehnicianul silvic X de la ocolul Y se deplaseaza pe teren, insotit de un
padurar, timp in care observa un grup de tineri care au parcat masinile si au aprins un foc in loc
nepermis. Fiind un grup numeros, cei doi evitd sa interactioneze cu grupul de tineri, nu atrag atentia
asupra riscului producerii unui incendiu de padure §i merg mai departe raportand sefului de district
aspectele obeservate.

Analizati corectitudinea reactiei tehnicianului silvic si a colegului sau si identificati solutii posibile in
rezolvarea acestei probleme.

Surse bibliografice: Codul silvic, Regulamentul de paza a fondului forestier

Pentru a monitoriza participarea elevilor la activitate profesorul poate completa o fisd de observare cu
urmatoarele criterii :

Nr. crt. Numele si Criteriul de observare

prenumele A respectat A realizat A lucrat in A cerut Colaborarea

elevului procedurile sarcina de mod explicatii cu membrii

de lucru lucru in independent | suplimentare echipei de

totalitate sau ajutorul lucru, in
profesorului scopul
indeplinirii
A, sarcinilor




..........

Autorii propun urmatoarele activitdfi de invdtare, ce se pot utiliza in cadrul orelor de pregatire
practicd si laborator in cadrul modulului:

Analiza Codului Silvic, a legislatiei, regulamentelor si normelor in vigoare,

Realizarea de activitati specifice propagandei silvice,

Analiza rolului unitatilor silvice administrative,

Analiza metodelor moderne de control a circulatiei materialului lemnos,

Completarea documentatiei privind condica de serviciu,

Completarea documentatiei specifice sectorului silvic: procese verbale, acte de constatare a
contaventiilor si infractiunilor

Aplicarea cunostintelor privind normarea lucrarilor silvice.

Sugestii privind evaluarea

Evaluarea reprezinté partea finala a demersului de proiectare didactica prin care profesorul va misura
eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea determind misura in care elevii au atins
rezultatele invatarii stabilite in standardele de pregitire profesional.

Evaluarea rezultatelor invatarii poate fi:

@ ®© @© e o © ¢ e

Continud:

* Instrumentele de evaluare pot fi diverse, in functie de specificul temei, de modalitatea de
evaluare — probe orale, scrise, practice — de stilurile de invitare ale elevilor.

* Planificarea evaluarii trebuie si se deruleze dupd un program stabilit, evitindu-se
aglomerarea mai multor evaluiri in aceeasi perioada de timp.

® Va fi realizata de catre profesor pe baza unor probe care se refera explicit la cunostintele,
abilitatile si atitudinile specificate in standardul de pregétire profesionala.
Finala:

® Realizata printr-o proba cu caracter integrator la sfarsitul procesului de predare/ invatare si
care informeazd asupra indeplinirii criteriilor de realizare a cunostintelor, abilitatilor si
atitudinilor.

Sugerdm urmatoarele instrumente de evaluare continu:

Fise de observatie

Fige test

Fise de lucru

Fise de documentare

Fise de autoevaluare/ interevaluare
Eseul

Referatul stiintific

Proiectul

Activitati practice

Teste docimologice

Lucriri de laborator/practice

Propunem urmétoarele instrumente de evaluare finala:

L 2
L2
®
| ]
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Proiectul

Studiul de caz
Portofoliul
Testele sumative




Se recomanda ca in parcurgerea modulului si se utilizeze atat evaluarea de tip formativ, cat si de tip
sumativ pentru verificarea atingerii rezultatelor invatarii. Elevii vor fi evaluati In ceea ce priveste
atingerea rezultatelor invatarii specificate in cadrul modulului.

Exemplificim in acest sens o figi de lucru pentru evaluare formativa, corespunzatoare continutului
invatirii ce face referire la: Dispozitive de marcat-Regulamentul privind forma si modul de
utilizare a dispozitivelor speciale de marcat, precum si modul de marcare a arborilor sau a
unor loturi de arbori.

Rezultate ale invitirii evaluate:

7.1.1. Principalele documente legislative 7.2.4.Aplicarea reglililor de utilizare a
specifice domeniului forestier ciocanelor de marcat

FISA DE LUCRU

Rispundeti pe scurt la intrebirile din tabelul de mai jos :

Nr. . ? . Punctaj | Punctaj
Crt. It e i acordat | primit
1 Trebuie sa marcati un arbore ce urmeaza a fi 20

doborit. Ce tip de marcd aplicati?

Trebuie si marcati arborii care delimiteaza
un parchet de exploatare. Ce tip de marca
2.| aplicati si ce masurd suplimentard trebuie 20
luata pentru o vizibilitate mai bund a limitei
de parchet?

Cine are dreptul sd utilizele ciocanele de
3.| marcat cu amprentd pentagonald, la nivel de 30
ocol silvic?

Care este perioada pentru care se da spre

4.| utilizare ciocanul de marcat cu amprentd 20
rotunda ?

5.| Oficiu 10

6.| Total 100

Se acorda 10 puncte din oficiu
Timp de lucru : 20 de minute

BAREM DE EVALUARE

Nr.

Crt Intrebare Riispuns Punctaj | Punctaj

acordat | primit
Trebuie sd marcati un arbore ce 20
1.| urmeaza a fi doborat. Ce tip de | Ciocan cu marca rotunda
marcd aplicati?
Trebuie sd marcati arborii care 20
delimiteazi un parchet de
exploatare. Ce tip de marca | Ciocan cu marca pétratd. Arborii
2.| aplicati si ce  masurd | limitd se insemneaza cu un inel de
suplimentard  trebuie luata | vopsea alba sau var.

pentru o vizibilitate mai buna a

limitei de parchet?

/*?6— ine are dreptul sa utilizele | Seful ocolului silvic autorizat si 25
:%canele de marcat cu | personalul silvic imputernicit de

7 dilviculturd si exploatdri forestiere
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amprenta pentagonald, la nivel | cétre seful ocolului silvic autorizat,
de ocol silvic? care indeplineste functia de sef de

district/brigadier silvic, tehnician

silvic, subinginer sau inginer silvic
Care este perioada de dare spre 2%
4.| utilizare a ciocanelor de marcat | 30 de zile
cu amprenta rotunda ?
.| Oficiu 10
6.| Total 100

Lh

e Bibliografie

1. Legislatia silvica in vigoare

2. Codul silvic

3. Organizare si legislatie silvica, Ing Mihai Gherghel, editia 1993, Editura Tipomur Tirgu -
Mures
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MODUL III: AMENAJAREA SI EXPLOATAREA PADURILOR

e Noti introductiva

Modulul Amenajarea si exploatarea pidurilor, componenta a ofertei educationale (curriculare)
pentru calificarea profesionald Tehnician in silviculturd si exploatiri forestiere, domeniul de
pregitire profesionala Silviculturd, calificarea profesionald Tehnician in silvicultura si exploatari
forestiere, face parte din cultura de specialitate si pregatirea practicd aferente clasei a XI-a, ciclul
superior - filiera tehnologica.
Modulul are alocat un numiarul de 99 ore/an, conform planului de invatdmant, din care:

. 66 ore/an — laborator tehnologic
Modulul Amenajarea si exploatarea pidurilor este centrat pe rezultate ale invatarii si vizeaza
dobandirea de cunostinte, abilititi si atitudini specifice, necesare practicarii/ angajarii pe piata muncii
in una din ocupatiile specificate in SPP-ul corespunzitor calificarii profesionale de nivel 4,
Tehnician in silviculturd si exploatiri forestiere, din domeniul de pregitire profesionala
Silviculturd sau in continuarea pregatirii intr-o calificare de nivel superior. Competentele construite
in termeni de rezultate ale invatarii se regisesc in standardul de pregatire profesionala pentru
calificarea Tehnician in silviculturi si exploatiri forestiere.

e Structurda modul

Corelarea dintre rezultatele invitarii din SPP si continuturile invatarii

URI 9. ORGANIZAREA LUCRARILOR DE Continuturile invitirii
INVENTARIERE, CUBARE, SORTARE SI
EXPLOATARE A ARBORETELOR
Rezultate ale invitirii (codificate conform SPP)
Cunostinte Abilititi Atitudini
9.3.1. Inventarierea arboretelor
9.3.2. e Inventarierea totald a arboretelor
9.1.1. 9.1, 9.3.3. e Inventarierea partiala a arboretelor
9.34.
9.3.5.
9.3.6.
Evaluarea si valorificarea  produselor
lemnoase
e Defectele lemnului
e Calitatea arborelui pe picior
A1 e Procedee de cubare si sortare a masel
9922% g;g lemnoase ,
91.2. 9:2: 4: 9: 3: 4' - Tipuri de g.ortimente
9.2.5. 93. S: - Cubarea si sortarea arboretelor
9.3.6. Actul de Punere in Valoare (APV)

e Norme de sanatate si securitate a
muncii la organizarea lucrérilor de
inventariere, cubare si sortare a masei
lemnoase

9.2.6. 9.3.1. Fondul de productie forestiera
9.2.7. 9.3.2. e Elementele organizarii in timp ale




9.1.5. 9.2.8. 9.3.3. fondului forestier

9.2.9. 9.3.4. e Elementele organizarii in spatiu ale
9.2.10. 9.3.5. fondului forestier
9.2.11. 9.3.6. e Dinamica fondului de productie

e Cresterea arborilor si arboretelor

e Posibilitatea arboretelor

e Bazele de amenjare ale padurii

e Planurile de amenjament

EXPLOATAREA MASEI LEMNOASE

e Produse forestiere lemnoase

e Metode de exploatare a masei lemnoase

e Lucrari de pregitire a exploatarii
lemnului

- Amplasarea masei lemnoase

- Verificarea Actelor de Punere in
Valoare (APV)

- Esalonarea tdierilor si contractarea
masei lemnoase

- Autorizarea exploatarii si predarea-
primirea parchetelor

- Organizarea santierului de exploatare

- Proiectul  tehnico-economic  pentru

9.2.12, exploatarea lemnului
9.2.13. ® Procesul de productie al exploatirii
9.2.14. lemnului
9215, - Organizarea procesului tehnologic de
9.2.16. 9.3.1. recoltare a lemnului
9.2.17. 9.3.2. - Organizarea procesului tehnologic de
9.1.6 9.2.18. 9.3.3. colectare a lemnului
R 9.2.19. 9.3.4. - Organizarea lucrarilor  specifice
9.2.20. 9.3.5. platformei primare
9.2.21. 9.3.6. ® Conditii tehnice privind protectia
92,22, arboretului
9.2.23. - Protectia semintisului, a arborilor
9.2.24. nemarcati si a solului
9.2.25. - Prejudicii  admise la exploatarea
lemnului
- Curitirea parchetelor de resturi de
exploatare
e Controlul silvotehnic al exploatarii
lemnului

Reprimirea parchetelor
Masini, utilaje si dispozitive folosite la
exploatarea lemnului

e Transportul tehnologic al materialului
lemnos

- Incircarea s1 descarcarea lemnului:
operatii si mijloace folosite

- Stivuirea lemnulujrGimd; ;>
- Transportul ma&ei emggah"ﬂ ijloace
-~ T [

- O
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de transport

e Norme de sanatate si securitate a
muncii la exploatarea i transportul
masei lemnoase

Lista minim3 de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente, machete, materii prime
si materiale, documentatii tehnice, economice, juridice etc.) necesare dobandirii rezultatelor
invitirii (existente in scoald sau la operatorul economic):

- Tabele de cubaj, biometria arborilor si arboretelor

- Dendrometru, hipsometru, aparat pentru masurétori combinate ale dimensiunilor arborilor

- Instrumente pentru masurarea diametrului si inaltimii arborilor, carnet de teren, formulare
specifice

- Clupe forestiere

- Metru pliant

- Burghiu Presller

- Ruleta dendrometrica

- Carnete de teren

-Normele de timp si productie unificate pentru lucrari din silviculturd

- Norme tehnice pentru evaluarea volumului de lemn destinat comercializarii

- Norme tehnice pentru amenajarea padurilor

e Sugestii metodologice

Continuturile modulului ,,Amenajarea si exploatarea pidurilor” trebuie sa fie abordate intr-o
maniera integrata, corelati cu particularitatile si cu nivelul initial de pregatire al elevilor.
Numarul de ore alocat fiecdrei teme raméane la latitudinea cadrelor didactice care predau continutul
modulului, in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale colectivului cu
care lucreaza, de complexitatea materialului didactic implicat in strategia didactica si de ritmul de
asimilare a cunostintelor de citre colectivul instruit.
Modulul ,,Amenajarea si exploatarea padurilor” are o structura flexibila, deci poate incorpora, in
orice moment al procesului educativ, noi mijloace sau resurse didactice. Pregatirea se recomanda a se
desfasura in laboratoare sau/si in cabinete de specialitate, ateliere de instruire practica din unitatea de
invatamant sau de la operatorul economic, dotate conform recomandarilor mentionate mai sus.
Pregitirea in cabinete/ laboratoare tehnologice/ ateliere de instruire practicd din unitatea de
invatamant sau de la operatorul economic are importanta deosebitd in atingerea rezultatelor invatarii.
Se recomandi abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitati de invatare variate,
prin care si fie luate in considerare stilurile individuale de invatare ale fiecdrui elev, inclusiv
adaptarea la elevii cu CES.
Aceste activitati de invatare vizeaza:
= aplicarea metodelor centrate pe elev, activizarea structurilor cognitive §i operatorii ale elevilor,
exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, transformarea elevului in coparticipant la propria
instruire si educatie;
= fmbinarea si alternarea sistematici a activitdtilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupi diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,
instruirea programati, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fige) cu activitatile
ce solicita efortul colectiv (de echipa, de grup) de genul discutiilor, asaltului de idei, metoda
Phillips 6 — 6, metoda 6/3/5, metoda expertului, metoda cubului, metoda mozaicului, discutia
Panel, metoda cvintetului, jocul de rol, explozia stelard, metoda ciorchinelui, etc;
» folosirea unor metode care si favorizeze relatia nemijlocita a elevului cu obiectele cunoasterii,




insugirea unor metode de informare si de documentare independenta (ex. studiul individual,
investigatia stiin{ificd, studiul de caz, metoda referatului, metoda proiectului etc.), care oferd
deschiderea spre autoinstruire, spre invatare continud (utilizarea surselor de informare: ex.
biblioteci, internet, biblioteca virtuala).

Pentru dobéandirea rezultatelor invatarii, pot fi derulate urmatoarele activitati de invitare:

Elaborarea de referate interdisciplinare
Activitati de documentare

Vizionari de materiale video (casete video, CD/ DVD — uri)
Problematizarea

Demonstratia

Investigatia stiintifica

Invatarea prin descoperire

Activitati practice

Studii de caz

Jocuri de rol

Simulari

Elaborarea de proiecte

Activitati bazate pe comunicare si relationare
Activitdti de lucru in grup/ in echipa

Factori care ar trebui luati in considerare cind se selecteazi metoda inovativii de implementare
a unei activitati de invatare:

tema, tipul si continutul mesajului ce trebuie transmis
caracteristica metodei de transmitere a informatiei

utilitatea metodei pentru ilustrarea informatiei

caracteristicile grupului/individuale ale elevilor — stiluri de invatare
contextul in care se realizeazi activitatea

resursele existente (de spatiu, timp, umane, materiale etc)

Un exemplu de metoda didactica ce poate fi folosita in activititile de invatare este ,,Metoda
Piramidei” sau “Metoda bulgirelui de zipadi”.

Aceastd metoda are la baza impletirea activititii individuale cu cea desfasurata in grup. Ea consti in
incorporarea activitatii fiecarui membru al grupului intr-un demers colectiv mai amplu, menit sd duca
la solutionarea unei sarcini sau a unei probleme date.

Fazele derularii metodei:

»
Continutul invatarii pentru care se exemplificd metoda se referi la: Calité
S S : . 2

Activitatea se poate realiza in cadrul unei ore de laborator tehnologic. C
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Faza introductivi: profesorul expune datele problemei in cauzi

Faza lucrului individual: elevii lucreazi pe cont propriu la solutionarea problemei timp de
cinci minute. In aceasta etapi se noteazi intrebirile legate de subiectul tratat.

Faza lucrului in perechi: elevii formeazi grupe de céte doi pentru a discuta rezultatele
individuale la care a ajuns fiecare. Se solicitd raspunsuri la intrebarile individuale din partea
colegilor si, in acelasi timp, se noteazd daci apar altele noi.

Faza reuniunii in grupuri mai mari. De obicei se alcituiesc dous mari grupe, aproximativ
egale ca numar de participanti, alcatuite din grupele mai mici existente anterior si se discuta
despre solutiile la care s-a ajuns. Totodatd se raspunde la intrebarile raimase nesolutionate.
Faza raportirii solutiilor in colectiv. Etreaga clasd, reunitd, analizeaza si concluzioneazi
asupra ideilor emise. Acestea pot fi trecute pe tabld pentru a putea fi vizualizate de citre toti
participantii §i pentru a fi comparate. Se ldmuresc si rispunsurile la intrebérile nerezolvate
pana in aceasta faza, cu ajutorul conducitorului (profesorul);

Faza decizionali. Se alege solutia finald si se stabilesc concluziile asupra demersurilor
realizate si asupra participarii elevilor la activitate. .




fiselor de studiu si de lucru, elevii vor avea acces la doi arbori (din categoria foioase si raginoase),
marcati in prealabil, pentru care se va determina clasa de calitate.

Rezultate ale invitirii vizate:
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9.3.1.Respectarea cerintelor sarcinilor de lucru la lucrédrile de
inventariere, cubare, sortare si exploatare a arboretelor
9.3.2.Colaborarea cu membrii echipei de lucru in scopul
indeplinirii sarcinilor primite la organizarea lucrdrilor de
inventariere, cubare, sortare si exploatare a arboretelor
9.3.3.Asumarea responsabilitdfii pentru sarcina de lucru primitd
la organizarea lucrdrilor de inventariere, cubare, sortare si
exploatare a arboretelor

9.1.2.Cubarea | 9.2.3.Aprecierea | 9.3.4.Asumarea inifiativei in rezolvarea sarcinii de lucru specifice
sortarea | clasei de calitate | lucrdrilor de inventariere, cubare, sortare si exploatare a
arboretelor a arborilor arboretelor

Elevii primesc fisa individuald de studiu si fisa de lucru in care se precizeaza tema si sunt
descrise sarcinile de lucru; timp de 5 minute, elevii incearca sa rezolve problema si 1§i noteaza
intrebari sau neclarititi, in functie de datele prezentate in fisa de studiu.

Sub indrumarea profesorului, elevii se grupeaza apoi in perechi pentru a discuta rezultatele
individuale la care a ajuns fiecare. Se solicitd raspunsuri din partea colegilor la intrebarile
individuale si in acelasi timp, se noteaza alte intrebari noi referitoare la tema din fisa. Notarea
rispunsurilor si intrebarilor se va face pe foi obisnuite.

Faza reuniunii in grupuri mai mari: elevii se reunesc in doud grupe mari si  incearca  sa
solutioneze probleme identificate la nivel individual si in faza pe perechi. Notarea
raspunsurilor si intrebarilor se va face pe foi de flipchart.

Faza raportarii solutiilor in colectiv: se vizualizeaza raspunsurile finale pe foi de flipchart, de
citre toti elevii. Daca au rimas intrebadri fard rispuns acestea se solutioneazd cu ajutorul
cadrului didactic.

Faza decizionali: se stabileste solutia finala, elevii notdnd rezultatele activititii in caietul de
notite.

Fis# individuald de studiu - Calitatea arborelui pe picior

Tema: Aprecierea clasei de calitate a arborilor
> Incadrarea arborilor in clase de calitate se realizeaza pe corelatia dintre proportia de lemn rotund

de lucru din volumul fusului si cota corespunzatoare din indl{ime.

> Inventarierea calitativi se realizeazi independent de specie si dimensiunile arborilor.
> Arborii se clasificd in patru clase de calitate separat, pe grupe de specii.

Grupa de Clasa Coeficient | Portiunea de Procentul de utilizare din
specii de de lemn de lucru | volumul fusului la rasinoase sau
calitate | echivalentd | dininil{imea | din volumul arborelui intreg la
arborelui foioase

Lemn de lucru | Lemnde foc

| 1,0 =05 86 14

Foioase II 0,81 0,25-0,5 70 30

111 0,57 0,1 -0,25 49 51

, v 0,17 <0,1 15 85

7 I 1 > 0,6 98 .

I dSifoase 0,85 0,4-0,6 92 8




I11 0,63 0,1-04 19 21
IV 0,15 <0,1 15 85

>

>

Lemnul de lucru este lemnul fasonat in sortimente industriale necesare diferitelor ramuri ale
economiei (constructii,mobild,mina etc.)

incadrarea intr-o clasi de calitate se realizeaza vizual prin aprecierea porfiunii de lemn de
lucru, in functie de rectitudinea trunchiului, defectele de forma si de structurd vizibile.
Aparitia unui defect pe primii 3 metri de la bazi duce automat la declasarea arborelui cu o
clasa de calitate (la baza se acumuleazi cea mai mare parte a volumului de masi lemnoasa).
Datele inventarierii calitative se noteaza in carnete de teren, dupi care se realizeazi operatia
de ..despuiere”, ce consta in repartizarea arborilor pe specii, categorii de diametre si clase de
calitate.

Fisa de lucru - Calitatea arborelui pe picior

Sarcini de lucru:

1. Recunoasteti speciile de arbori marcati

2. Stabilifi clasa de calitate pentru acesti arbori.

3. Notati in dreptul lor coeficientii de echivalenti corespunzitori.

Autorii propun urmatoarele activitdfi de invdtare, ce se pot utiliza in cadrul orelor de pregatire
practicd si laborator in cadrul modulului:

Stabilirea tipului de inventariere pentru un arboret,

Determinarea defectelor lemnului,

Stabilirea calitatii arborelui pe picior,

Aplicarea procedeelor de cubare si sortare a masei lemnoase in arborete,
Analiza si completarea APV-ului,

Stabilirea claselor de vérsti a arboretelor,

Calculul posibilititii unui arboret,

Stabilirea cresterilor pentru un arboret,

Analiza bazelor de amenjare pentru un arboret,

Analiza planurilor de amenajament,

Analiza continutului proiectului tehnico-economic pentru exploatarea lemnului.

Sugestii privind evaluarea

Evaluarea reprezinta partea finald a demersului de proiectare didactica prin care profesorul va masura
eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea determini masura in care elevii au atins
rezultatele invatarii stabilite in standardele de pregatire profesionali.

Evaluarea rezultatelor invatarii poate fi:
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Continud:
® Instrumentele de evaluare pot fi diverse, in functie de specificul temei, de modalitatea de
evaluare — probe orale, scrise, practice — de stilurile de invatare ale elevilor.
* Planificarea evaluarii trebuie si se deruleze dupa un program stabilit, evitdndu-se
aglomerarea mai multor evaluiri in aceeasi perioada de timp.

® Va fi realizatd de catre profesor pe baza unor probe care se referw ostintele,

abilitatile si atitudinile specificate in standardul de pregatire profesi
Finala:




= Realizatd printr-o probi cu caracter integrator la sfarsitul procesului de predare/ invatare si
care informeaza asupra indeplinirii criteriilor de realizare a cunostintelor, abilitatilor si
atitudinilor.
Sugeram urmatoarele instrumente de evaluare continud:
e Fise de observatie
Fise test
Fise de lucru
Fise de documentare
Fise de autoevaluare/ interevaluare
Eseul
Referatul stiintific
Proiectul
Activitati practice
Teste docimologice
e Lucriri de laborator/practice
Propunem urmitoarele instrumente de evaluare finala:
e Proiectul
Studiul de caz
Portofoliul
e Testele sumative
Se recomanda ca in parcurgerea modulului s se utilizeze atat evaluarea de tip formativ, cét si de tip
sumativ pentru verificarea atingerii rezultatelor invatarii. Elevii vor fi evaluati in ceea ce priveste
atingerea rezultatelor invatarii specificate in cadrul modulului.
Exemplificam in acest sens o figd pentru evaluare sumativa, corespunzatoare continuturilor invatarii
ce fac referire la: Elementele organizirii in timp ale fondului forestier si Elementele organizarii
in spatiu ale fondului forestier
Rezultate ale invatarii evaluate:

9.1.3.Caracterizarea fondului de productie | 9.2.6.Identificarea elementelor  de
organizare in timp si spatiu a fondului
forestier

L

FISA DE EVALUARE

I. Pentru fiecare dintre cerinta de mai jos scrieti pe foaia de evaluare litera corespunzatoare raspunsului
i A P PR e Y O 17 % < 5 20 puncte
1.Suprafata unui Ocolul Silvic poate fi cuprinsa intre :

. 1000 si 3000 de ha

. 3000 si 6000 de ha

. 6000 si 18000 de ha

. 18000 si 20000 de ha

oo
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2. Clasele de varsta pentru arboretele aflate in regim de crang sunt de :
a. 5 ani

b. 15 de ani

c. 20 de ani

d. 25 de ani




b. Unitatea de productie
¢. Ocolul silvic
d. Unitatea de protectie

4. La fag , vérsta exploatabilitatii absolute poate ajunge la :

a. 110 ani
b. 15 ani
¢. 20 de ani
d. 50 de ani
I1. in coloana A sunt indicate limitele, iar in coloana B marcajele unititilor administrative.
Scriefi, pe foaia de lucru, asocierile corecte dintre fiecare cifrd din coloana A si litera
corespunzatoare din coloana B: ..o 20 puncte
Limita de.... Marcata cu ......
1.] Ocoal silvic a. Doua linii verticale
2.| Unitate de productie b. Litera H
3.| Parcela . O linie verticala
4.| Subparceld d. Inel vopsea
3. e Linie orizontala
I11. Completati spatiile libere astfel incat si obtineti un enunt corect: ................... 20 puncte
Ocolul Silvic este unitatea administrativa ....(1) ....pentru administrarea si ...... (2)....padurilor.
Fiecare unitate de productie are un nume...... (3)....si un numadr scris cu cifre...... (4).... Pentru

unitatea amenajistica se elaboreazi ....(5)... .

IV.  Cititi cu atentie enunturile (a, b e, c, d,) si notati in dreptul fieciruia litera A, daca apreciati ca
enuntul este adevarat sau litera F, daca apreciati ¢i enuntul este fals: ............... 20 puncte
Limitele parcelelor pot fi doar artificiale.
Limitele de ocol se marcheazi cu vopsea rosie .
¢. Se constituie o subunitate de protectie atunci cand in interiorul unitatii de productie exista
arborete din grupa 1.
Parcelele pot fi separate de linii somiere .
e. Padurile unui Ocol Silvic trebuie sa fie cuprinse in limitele aceluiasi judet.

g

V. Completati in tabelul de mai jos clasa de vérsta pentru fiecare grupd de ani........ 10 puncte

Virsta (ani) 1-20 41-60 101-120
Clasa de varsta

Timp de lucru : 40 de minute
Se acorda 10 puncte din oficiu

Barem de evaluare si notare

L 20 puncte

Pentru fiecare raspuns corect se acorda cite 5 puncte. Pentru raspuns incorect sau lipsa raspunsului, 0
puncte:

1-c, 2-a, 3-a, 4-a

IL. 20 puncte
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Pentru fiecare raspuns corect se acordd céte 5 puncte. Pentru raspuns incorect sau lipsa raspunsului, 0
puncte :

1-b, 2-a, 3-c, 4-d

II. 20 puncte
Pentru fiecare raspuns corect se acorda céte 4 puncte. Pentru raspuns incorect sau lipsa raspunsului, 0
puncte :

1- teritorial, 2 — amenajarea, 3- propriu, 4- romane, 5- proiectul de amenajare

IV. 20 puncte
Pentru fiecare rispuns corect se acorda cte 4 puncte. Pentru raspuns incorect sau lipsa raspunsului, 0
puncte :

a—F,b-A,c-A,d-A,e-A
V. 10 puncte

Pentru riispuns corect i complet se acordd 10 puncte. Pentru raspuns partial corect sau incomplet se
acordd 5 puncte.

Virsta (ani) 1-20 41-60 101-120
Clasa de varsta 1 11 VI

Timp de lucru : 40 de minute
Se acorda 10 puncte din oficiu
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MODUL V: LEGISLATIE RUTIERA PENTRU CONDUCEREA
AUTOVEHICULELOR

e Nota introductiva

Modulul Legislatie rutierd pentru conducerea autovehiculelor, componenti a ofertei educationale
(curriculare) pentru calificari profesionale din domeniul de pregatire profesionala Silviculturi,
calificarea profesionald Tehnician in silviculturi si exploatiri forestiere, face parte din stagiile de
pregatire practica aferente clasei a XI-a, ciclul superior al liceului - filiera tehnologica.
Modulul are alocat un numérul de 60 ore/an, conform planului de invi{amant, din care:

. 30 ore/an — laborator tehnologic

. 30 ore/an — Instruire practici
Modulul Legislatie rutierid pentru conducerea autovehiculelor este centrat pe rezultate ale
invatarii i vizeaza dobandirea de cunostinte, abilitati si atitudini specifice, necesare practicirii/
angajarii pe piata muncii in una din ocupatiile specificate in SPP-ul corespunzator calificarii
profesionale de nivel 4, Tehnician in silviculturi si exploatiri forestiere, din domeniul de pregitire
profesionald Silviculturd sau in continuarea pregitirii intr-o calificare de nivel superior.
Competentele construite in termeni de rezultate ale invatdrii se regasesc in standardul de pregitire
profesionala pentru calificarea Tehnician in silvicultur3 si exploatari forestiere.

e Structura modul

Corelarea dintre rezultatele invitirii din SPP si continuturile invatarii

URI 6. CONDUCEREA TRACTORULUI
SIAUTO
Rezultate ale invitirii (codificate conform Continuturile invatirii
SPP)
Cunostinte Abilitati Atitudini
® Notiuni intdlnite in legislatia rutiera
(drum public, parte carosabila, zoni
rezidentiald, acostament, bandi de
circulatie, banda pentru stationarea de
urgentd, autostrada, vehicul, autovehicul,
masa totala maxima autorizatd, vehicul
6.1.1. 6.2.1. 6.3.1 cu mase si/sau gabarit depasit, coloani
6.1.2. 6.22. 6.3.2. oficilf). N
6.13. 6.2.3. 633, o Partlculgrltatlle drumu]u.l _pu‘bllc: axPl
6.14. 6.2.4. 6.3.4. dru_mu]m, drum cu declivitati, drum in
6.1.5. 6.2.5. 6.3.5. pa_her, drum in aliniament.
6.1.6. 6.2.6. 6.3.6. ° l\./lljlnoace de  semnalizare  rutierd
6.1.7. 6.2.7. 6.3.7. (indicatoare, marcaje, semnale).

6.2.8. 6.3.8. e Regulile de circulatie rutiera Ia
deplasarea vehiculelor pe drumurile
publice: (reguli generale de circulatie,
utilizarea partii carosabile, pozitii in
timpul mersului, preselectia, depasirea,
oprirea  §i  stationarea, __parcarea,
intoarcerea i mersul ipafoiniviieza si
reducerea vitezei, tl&*' inga |

Sy
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vehiculele care circulda din sens opus,
proritatea de trecere, trecerea la nivel cu
cale feratd, zona rezidentiald si pietonala,
circulatia pe autostrdizi, obligafii §i
interziceri pentru  conducdtorii  de
autovehicule, obligatii in caz de accident,
remorcarea, permisul de conducere,
inmatricularea, radierea).
Infractiuni si contraventii rutiere

e Sanctiuni contraventionale (refinerea
permisului de conducere, suspendarea
dreptului de a conduce, refinerea

certificatului de Tnmatriculare,
confiscarea  bunurilor, imobilizarea
vehiculului).

e Variante de asigurare
e Conditii de admisibilitate pentru vehicule
si conducitorii acestora.

e FElementele  conducerii  preventive:

cunostinte teoretice, vigilenta,
prevederea,judecata, indeméanarea
e Situatiile periculoase: aderenta,

demarajul, patinarea, circulatia in curbe,
obstacole, acvaplanare;  vizibilitatea

6.3.1. (circulatia pe timp de noapte, pe timp de
6.3.2. ploaie, ceatd, ninsoare abundentd),

6.18. 6.2.9. 6.3.3. oboseala, obisnuinta
6.1 9 6.2.10. 6.3.4. e FElemente de referinta in adaptarea
e 6.3.5. modului de deplasare: capacititile proprii
6.3.6. ale conducitorului auto, timp de reactie,
6.3.7. factorii de influentd asupra capacitétilor
6.3.8. conducitorului auto, conditiile de drum,

conditiile de trafic.

e Factorii de risc: circulatia pe timp de
vari, iarnd, primavard, toamnd, in mediul
urban, rural, pe poduri, sub poduri, in
tunele rutiere.

e Componentele trusei de prim ajutor:

- prezentare

- mod de utilizare

e Stabilirea urgentelor la locul
accidentului:

6.2.11. 6.3.1. - scoaterea ranitilor din autovehiculele

6.1.10. 6.2.12. 6.3.2. angajate 1n accident;

6.1.11. 6.2.13. 6.3.3. - stabilirea urgentelor de gradul I
6.3.4. (accidentatii in stare de coma sau de soc);
6.3.5. - stabilirea urgentelor de gradul I
6.3.6. (accidentatii cu hemoragii);
6.3.7. - stabilirea urgentelor de gradul III
6.3.8. (accidentatii cu fracturi).

e Acordarea primului ajutor la locul




accidentului:
- acordarea primului ajutor accidentatilor in
stare de coma (stop cardiac, stop respirator);
- acordarea primului ajutor accidentatilor cu
hemoragii;
- acordarea primului ajutor accidentatilor cu
fracturi.
e Transportarea accidentatilor.
e Acordarea primului ajutor in timpul
transportdrii accidentatilor.

e intretinerea tehnici zilnica:

verificarea instalatiei de alimentare, de
ungere, de ricire, de iluminare i
semnalizare;

6.3.1. - verificarea sistemului de frénare si a
6.3.2, mecanismului de directie;

6.1.12. 6.2.14. 6.3.3. - verlificaljea sistemuiui de r.ula_rev.
6.3.4. e Intretinerea tehnici periodica:

6.1.13. 6.2.15. L H :

6.2.16. 6.3.5. - lucrér} de intretinere

6.3.6. - lucrari de revizie
6.3.7. - lucrari de reparatii, reglaje la diferite
6.3.8. subansambluri ale autovehiculelor.

* Normele de igiend, securitate a muncii si
PSI, specifice lucrdrilor de intretinere
tehnica zilnica si periodica, la tractor si
automobil.

* Comenzile (pedala de ambreiaj, pedalele
de frand, maneta franei de ajutor, maneta
de vitezd, manetele pentru actionarea
reductorului  §i  pentru  antrenarea
echipamentului de lucru, pentru blocarea

6.3.1. diferentialului, pentru actionarea
6.2.17. 6.3.2. mecanismului de suspendare, volanul
6.1.14. 6.2.18. 6.3.3. etc.)
6.1.15. 6.2.19. 6.3.4. e Tabloul de bord - Prezemarffa
6.1.16. 6.2.20. 6.3.5. eleme.:ntelor de semnalizare si punere in
6.2.21. 6.3.6. functiune.
6.2.22, 6.3.7. e Controlul vizual inainte de punerea in
6.3.8. functiune a motorului (pete, scurgeri,

niveluri de ulei si carburant, anvelope,
semnale luminoase).

e Conditile normale de circulatie si
situatiile de risc in localitati si in afara
localitatilor.

e Lista minima de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente, machete, materii
prime si materiale, documentatii tehnice, economice, juridice etc.) necesare dobAndirii
rezultatelor invatirii (existente in scoali sau la operatorul economic):

- Vehicule rutire
- Manual de circulatie rutiera
- Plange cu mijloace de semnalizare rutieri

Tehnician in silvicultura si exploatari forestiere
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Indicatoare, marcaje

Teste de legislatie rutiera

Videoproiector

Trusa de prim ajutor

Trusa de chei pentru intretinerea tehnici zilnica si periodica a autovehiculului
Echipamentul de protectie a muncii

Instinctor

e Sugestii metodologice

Continuturile modulului ,,Legislatie rutierd pentru conducerea autovehiculelor” trebuie sa fie
abordate intr-o manierd integratd, corelatd cu particularititile si cu nivelul initial de pregatire al
elevilor.

Numirul de ore alocat fiecdrei teme ramane la latitudinea cadrelor didactice care predau continutul
modulului, in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale colectivului cu
care lucreazd, de complexitatea materialului didactic implicat in strategia didacticd si de ritmul de
asimilare a cunostintelor de cétre colectivul instruit.

Modulul ,,Legislatie rutierd pentru conducerea autovehiculelor” are o structura flexibila, deci
poate incorpora, in orice moment al procesului educativ, noi mijloace sau resurse didactice.
Pregitirea se recomanda a se desfasura in laboratoare sau/si in cabinete de specialitate, spatii de
instruire practici ale unitaii de invatiméant sau ale operatorului economic, dotate conform
recomanddrilor mentionate mai sus.

Pregitirea in cabinete/ laboratoare tehnologice/ ateliere de instruire practica din unitatea de
invatamant sau de la operatorul economic are importantd deosebita in atingerea rezultatelor invatarii.
Se recomandi abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitaii de invatare variate,
prin care sa fie luate in considerare stilurile individuale de invatare ale fiecdrui elev, inclusiv
adaptarea la elevii cu CES.

Aceste activitati de invatare vizeaza:

» aplicarea metodelor centrate pe elev, activizarea structurilor cognitive si operatorii ale elevilor,
exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, transformarea elevului in coparticipant la propria
instruire si educatie;

= imbinarea si alternarea sistematicd a activitdtilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupa diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,
instruirea programata, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fise) cu activitatile
ce solicita efortul colectiv (de echipa, de grup) de genul discutiilor, asaltului de idei, metoda
Phillips 6 — 6, metoda 6/3/5, metoda expertului, metoda cubului, metoda mozaicului, discutia
Panel, metoda cvintetului, jocul de rol, explozia stelard, metoda ciorchinelui, etc;

= folosirea unor metode care si favorizeze relatia nemijlocita a elevului cu obiectele cunoasterii,
prin recurgere la modele concrete cum ar fi modelul experimental, activitatile de documentare,
modelarea, observatia/ investigatia dirijata etc.;

= finsusirea unor metode de informare si de documentare independenta (ex. studiul individual,
investigatia stiintificd, studiul de caz, metoda referatului, metoda proiectului etc.), care oferd
deschiderea spre autoinstruire, spre invatare continua (utilizarea surselor de informare: ex.
biblioteci, internet, bibliotecd virtuala).

Pentru dobandirea rezultatelor invatirii, pot fi derulate urmatoarele activitati de invatare:

e Elaborarea de referate interdisciplinare

e Activitdti de documentare

e Viziondri de materiale video (casete video, CD/ DVD — uri)




invatarea prin descoperire
Activitati practice
Studii de caz
Jocuri de rol
Simulari
Elaborarea de proiecte
Activitd{i bazate pe comunicare si relationare
e Activitafi de lucru in grup/ in echipi
Factori care ar trebui luati in considerare cand se selecteazii metoda inovativii de implementare
a unei activitati de invatare sunt: .
- tema, tipul §i continutul mesajului ce trebuie transmis ,
- caracteristica metodei de transmitere a informatiei,
- utilitatea metodei pentru ilustrarea informatiei,
- caracteristicile grupului/individuale ale elevilor — stiluri de invatare,
- contextul in care se realizeaza activitatea,
- resursele existente (de spatiu, timp, umane, materiale etc.)
In cele ce urmeaza prezentam, ca model, metoda jocurilor instructive.

Rezulatate ale invitirii vizate :

6.1.11.Manevre de acordare a
primului ajutor

Abilitati

6.2.13.Acordarea primului
ajutor la locul accidentului

Atitudini
6.3.3.Manifestarea  spiritului
civic §i umanitar in situatia
unui accident rutier

Metoda jocurilor instructive consti in transpunerea unei situatii de invatare intr-un model de joc prin
simulare. Jocul trebuie sa se desfisoare cu toatd seriozitatea ca un exercitiu de imaginatie. Profesorul
trebuie sd dea dovada de multi abilitate in dirijarea activitatii, acesta jucind aici numai un rol de
coordonator.

in cadrul orelor de instruire practica la tema ,,Acordarea primului ajutor accidentatilor cu fracturi’’,
Se poate organiza un joc de rol: se imparte clasa in grupe de céte 2 elevi: Prin rotatie, fiecare elev va
Juca rolul de victima intr-un accident rutier, soldat cu fracturi la membre si plagi, iar celalalt elev va
acorda primul ajutor.

Pe tot parcursul derularii activitatii profesorul poate completa o fisa de observare a elevilor pentru a
monitoriza implicarea individuali a acestora.

Fisa de observare - Model

Criteriul de observare
Colaborarea
¢ g A m ii
Numele si A realizat i c.erut“ - ‘en?bru
Nt prenumele A respectat S na— A lucrat in explicatii echipei de
; procedurile B mod suplimentare lucru, in
elevului lucru in . :
de lucru ; independent sau ajutorul scopul
totalitate ) . i
profesorului indeplinirii
sarcinilor
1.
2.
%
4.
a;
6. P B
R T
.......... VA =
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Autorii propun urmdtoarele activitdfi de invdtare, ce se pot utiliza in cadrul orelor de laborator, in
cadrul modulului:

Notiuni intalnite in legislatia rutiera,

Analiza particularititilor unui drum public: axul drumului, drum cu declivitati, drum in palier,
drum in aliniament,

Corelarea mijloacelor de semnalizare rutierd cu situatiile din teren,

Studii de caz: infractiuni si contraventii rutiere,

Studii de caz : sanctiuni contraventionale,

Trusa de prim ajutor: prezentare, utilizare,

Stabilirea urgentelor la locul accidentului,

Acordarea primului ajutor la locul accidentului,

Transportarea accidentatilor,

Intretinerea tehnica zilnicd a autovehiculului,

Intretinerea tehnici periodica a autovehiculului,

Normele de igiend, securitate a muncii si PSI, specifice lucrarilor de intretinere tehnica zilnica
si periodica, la tractor si automobil,

Comengzile autovehiculului,

Tabloul de bord — prezentarea elementelor de semnalizare si punere in functiune,

Controlul vizual inainte de punerea in functiune a motorului ,

Conditiile normale de circulatie si situatiile de risc in localitati si in afara localitatilor.

e Sugestii privind evaluarea

Evaluarea reprezinti partea finald a demersului de proiectare didactica prin care profesorul va masura
eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea determind masura in care elevii au atins
rezultatele invatarii stabilite in standardele de pregatire profesionala.
Evaluarea rezultatelor invatarii poate fi:

Continua:

= Instrumentele de evaluare pot fi diverse, in functie de specificul temei, de modalitatea de
evaluare — probe orale, scrise, practice — de stilurile de invatare ale elevilor.

= Planificarea evaludrii trebuie si se deruleze dupd un program stabilit, evitindu-se
aglomerarea mai multor evaluari in aceeasi perioada de timp.

= Va fi realizata de ciitre profesor pe baza unor probe care se refera explicit la cunostintele,
abilitatile si atitudinile specificate in standardul de pregatire profesionala.

Finala:

= Realizatd printr-o proba cu caracter integrator la sfarsitul procesului de predare/ invatare si
care informeaza asupra indeplinirii criteriilor de realizare a cunostintelor, abilitatilor si
atitudinilor.

Sugeram urmitoarele instrumente de evaluare continua:

@-fﬁf_‘ia«fé@( ~&; omeniul de pregatire profesionala: Silvicultura
vist

S00cATE

Fise de observatie
Fise test

Fise de lucru

Fise de documentare

Fise de autoevaluare/ interevaluare
Eseul

Referatul stiintific
Proiectul

Activitati practice
este docimologice
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e Proiectul
Studiul de caz
Portofoliul

e Testele sumative
Se recomanda ca in parcurgerea modulului s se utilizeze atat evaluarea de tip formativ, cat st de tip
sumativ pentru verificarea atingerii rezultatelor invagirii. Elevii vor fi evaluati in ceea ce priveste
atingerea rezultatelor invatarii specificate in cadrul modulului.
Exemplificdm in acest sens o metoda de evaluare practici referitoare la tema: intretinerea tehnici
zilnica.
Rezultate ale invitirii evaluate:

Abilitati Atitudini
6.2.14 Verificarea zilnica si periodicd a starii
tehnice a tractorului si automobilului. 6.3.5 Asumarea initiativei 1in vederea

imbunatatirii starii tehnice a autovehiculului
(compara situatia problema cu situafia
normald, emite idei privind rolul lui in

6.2.15 Executarea lucrarilor de intretinere
tehnicd zilnicd si periodicd la tractor si
automobil.

6.2.16 Aplicarea normelor de igiend, securitate
a muncii si PSI, pentru lucrarile de intretinere
tehnica zilnicd i periodicd la tractor si
automobil.

rezolvarea problemei).

6.3.6 Manifestarea responsabilitaii in timpul
lucrarilor de intretinere tehnicd, zilnica si
periodici la tractor si automobil.

6.2.22 Raportarea rezultatelor
profesionale desfasurate.

activitatilor

Materiale necesare: fisa de lucru, trusa de chei

Fisa de lucru
Sarcini de lucru:
Pentru autovehiculul din dotare si se execute urmitoarele sarcini de lucru referitoare la intretinerea
tehnica zilnica:
- verificati instalatia de alimentare;
- verificati sistemul de franare §i mecanismul de directie;
- verificati sistemul de rulare.
Timp de lucru: 30 minute

Pe parcursul activitatilor practice elevii isi vor forma abilitati si atitudini si vor dezvolta anumite
competente cheie.

Pentru evaluare poate fi folosita Lista de control/verificare a abilitatilor si atitudinilor formate la
elevi.

L Atitudinea elevului fati de sarcina de lucru Punetag Pun.cta‘]
crt. acordat obtinut

1. [ A urmat instructiunile 10

2. | A utilizat corect materialele 15

3. | Arespectat normele de securitate si sinatate in munci 10

4. | A utilizat corect vocabularul comun si cel de specialitate 10

5. | Adus activitatea pana la capit 15

6. | Araportat rezultatele activititilor profesionale 10

7. | A pus echipamentele la locul lor dupi utilizare 10

8. | A ficut curat la locul de munca 10

9. | Punctaj din oficiu 10—

10. | Total A1\

il
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MODUL VI: ORGANIZAREA LUCRARILOR SILVOTEHNICE

e Noti introductiva

Modulul Organizarea lucririlor silvotehnice, componentd a ofertei educationale (curriculare)
pentru calificarea profesionald Tehnician in silviculturd si exploatiri forestiere, domeniul de
pregatire profesionald Silviculturd, face parte din cultura de specialitate si pregitirea practica
aferente clasei a XI-a, ciclul superior al liceului - filiera tehnologica.
Modulul are alocat un numérul de 60 ore/an, conform planului de invatimant, din care:

. 30 ore/an — laborator tehnologic

. 30 ore/an - instruire practica
Modulul Organizarea lucririlor silvotehnice este centrat pe rezultate ale invitirii si vizeaza
dobandirea de cunostinte, abilitati si atitudini specifice, necesare practicarii/ angajarii pe piata muncii
in una din ocupatiile specificate in SPP-ul corespunzitor calificarii profesionale de nivel 4,
Tehnician in silviculturd si exploatiri forestiere, din domeniul de pregatire profesionala
Silvicultura sau in continuarea pregitirii intr-o calificare de nivel superior. Competentele construite
in termeni de rezultate ale invitarii se regasesc in standardul de pregatire profesionala pentru
calificarea Tehnician fn silviculturi si exploatiri forestiere.

e Structura modul

Corelarea dintre rezultatele invitirii din SPP si continuturile invatarii

URI 5. ORGANIZAREA LUCRARILOR
SILVOTEHNICE
Rezultate ale invitirii (codificate conform Continuturile invatarii
SPP)
Cunostinte Abilitati Atitudini
Organizarea  si  executarea lucrarilor
silvotehnice
e Planificarea lucrarilor
5.3.1. e Identificarea si delimitarea suprafetelor de
5.3.2. teren de parcurs cu lucriri
5.1.3. 52.8. 5.3.3. ° Acces.ul in interiorul arboretului de parcurs cu
5.3.4. lucrdri
5.3.5. * Suprafete demonstrative si suprafete martor
5.3.6. e Marcarea arborilor de extras
e Executarea, receptia si evidenta lucririlor
e Norme de igiena, sdnatate si securitate a
muncii specifice taierilor de regenerare

e Lista minimid de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente, machete, materii
prime si materiale, documentatii tehnice, economice, juridice etc.) necesare dobandirii
rezultatelor invitirii (existente in scoald sau la operatorul economic): B
- Norme tehnice pentru ingrijirea si conducerea arboretelor L ONMAN
- Norme tehnice privind alegerea si aplicarea tratamentelor
- Formulare specifice

Tehnician in silviculturd si exploatiri forestiere
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- Normele de timp si productie unificate pentru lucrari din silviculturd

¢ Sugestii metodologice

Continuturile modulului ,,Organizarea lucririlor silvotehnice” trebuie si fie abordate intr-o
manieri integratd, corelatd cu particularitagile si cu nivelul initial de pregétire al elevilor.
Numairul de ore alocat fiecirei teme rimane la latitudinea cadrelor didactice care predau confinutul
modulului, in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale colectivului cu
care lucreazi, de complexitatea materialului didactic implicat in strategia didacticé si de ritmul de
asimilare a cunostintelor de cétre colectivul instruit.
Modulul ,,Organizarea lucririlor silvotehnice” are o structura flexibild, deci poate incorpora, in
orice moment al procesului educativ, noi mijloace sau resurse didactice. Pregitirea se recomanda a se
desfasura in laboratoare sau/si in cabinete de specialitate, spatii de instruire practica ale unitatii de
invatamant sau ale operatorului economic, dotate conform recomandarilor men{ionate mai sus.
Pregitirea in cabinete/ laboratoare tehnologice/ ateliere de instruire practicd din unitatea de
invatamant sau de la operatorul economic are importanta deosebita in atingerea rezultatelor invatarii.
Se recomanda abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitati de invétare variate,
prin care sa fie luate in considerare stilurile individuale de invatare ale fiecarui elev, inclusiv
adaptarea la elevii cu CES.
Aceste activitati de invatare vizeaza:
= aplicarea metodelor centrate pe elev, activizarea structurilor cognitive §i operatorii ale elevilor,
exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, transformarea elevului in coparticipant la propria
instruire gi educatie;
= imbinarea si alternarea sistematici a activitatilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupi diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,
instruirea programati, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fige) cu activitaile
ce solicita efortul colectiv (de echipa, de grup) de genul discutiilor, asaltului de idei, metoda
Phillips 6 — 6, metoda 6/3/5, metoda expertului, metoda cubului, metoda mozaicului, discutia
Panel, metoda cvintetului, jocul de rol, explozia stelard, metoda ciorchinelui, etc;
= folosirea unor metode care si favorizeze relatia nemijlocita a elevului cu obiectele cunoasterii,
prin recurgere la modele concrete cum ar fi modelul experimental, activitatile de documentare,
modelarea, observatia/ investigatia dirijata etc.;
= insusirea unor metode de informare si de documentare independenta (ex. studiul individual,
investigatia stiintifica, studiul de caz, metoda referatului, metoda proiectului etc.), care oferd
deschiderea spre autoinstruire, spre invitare continud (utilizarea surselor de informare: ex.
biblioteci, internet, biblioteca virtuald).
Pentru dobandirea rezultatelor invatarii, pot fi derulate urmatoarele activitdti de Invatare:
e Elaborarea de referate interdisciplinare
e Activitati de documentare
e Vizionari de materiale video (casete video, CD/ DVD — uri)
e Problematizarea
e Demonstratia
e Investigatia stiintifica
e Invatarea prin descoperire
e Activitati practice
e Studii de caz
e Jocuri de rol

e Simulari

gilvicultura si exploatari forestiere
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e Activitdti de lucru in grup/ in echipa
Factori care ar trebui luati in considerare cind se selecteazi metoda inovativi de implementare
a unei activitati de invatare sunt:

- tema, tipul si continutul mesajului ce trebuie transmis ,

- caracteristica metodei de transmitere a informatiei,

- utilitatea metodei pentru ilustrarea informatiei,

- caracteristicile grupului/individuale ale elevilor — stiluri de invitare,

- contextul in care se realizeazi activitatea,

- resursele existente (de spatiu, timp, umane, materiale etc.)
Expunem in cele ce urmeaza metoda demonstratiei pentru tema: Marcarea arborilor de extras la
curatiri.

Demonstratia didactica presupune prezentarea unor obiecte, fenomene sau exemple de actiuni care
vor usura procesul de invétare. Notiunea de demonstrare cere dupi sine, notiunea de aritare, de
prezentare, a unor procese sau acfiuni naturale sau nenaturale, pentru ca, in final, elevul sa repete
actiunea observatd si sa-si formeze abilitatile necesare, specifice actiunii demonstrate. In cadrul
procesului de invitare, metoda demonstratiei este urmati, de cele mai multe ori si de metoda
exercitiului pentru formarea deprinderilor/abilitatilor.

Rezultate ale invitarii vizate :
5.3.1.Respectarea cerintelor sarcinilor de lucru la
organizarea lucrérilor silvotehnice

5.1.3.Caracterizarea e ;
roceselor 5.3.2. Asumarea responsabilitdtii pentru sarcina de lucru
proces . primitd la organizarea lucrdrilor silvotehnice
organizatorice i -
e i . 5.3.3. Asumarea initiativei in rezolvarea sarcinii de lucru
privind lucrérile de | 5.2.8.0rganizarea . =" " :
I G . specifice lucrarilor silvotehnice 5.3.4.Colaborarea cu
ingrijire si aplicarii lucrarilor N o " . N~
g . membrii echipei de lucru in scopul indeplinirii
conducere a silvotehnice y P : i : i
sarcinilor primite la organizarea lucrarilor silvotehnice
arboretelor

5.3.5.Respectarea normelor de protectie a mediului la
organizarea lucririlor silvotehnice

5.3.6.Respectarea normelor de igiend, securitate si
sandtate a muncii la organizarea lucririlor silvotehnice

Pentru aceastd temd se va aplica metoda demonstratiei prin exemplu realizat in prealabil de citre un
cadrul didactic sau tutore de practici de la agentul economic in cadrul orelor de instruire practica si
observarea acestuia de catre elevi. Observarea didacticd include urmirirea atentd a unor obiecte,
actiuni sau fenomene ce au loc in timp real sau virtual. Observatia are un caracter euristic scopul ei
fiind de a stimula receptivitatea elevilor fatd de actiunea derulata.

Aspectele observate vor fi explicate si aplicate mai tirziu de elevi prin exersarea acelorasi actiuni.
Prin acest tip de observare si prin formele care au loc in acest proces, sunt dezvoltate si alte calititi,
ca: rabdarea, consecventa, imaginatia, perseverenta, perspicacitatea.

Pentru aplicarea metodei demonstratiei in cadrul acestei lectii este necesar ca elevii, impreuni cu
cadrul didactic si sau tutorele de practica, si se deplaseze pe un fond didactic/arboret de la agentul
economic ce va fi parcurs cu lucrari de curitire si care sa permita realizarea griférii arborilor. Cadrul
didactic va distribui fiecdrui elev o fisa de observare a lucrrii s1 va demonstra realizarea grifarii pe
exemplarele care urmeaza a fi extrase la curitiri. Elevii vor nota aspectele observate, iar ulterior vor
exersa operatia de grifare.

Fisa de observare - Model “aOhis,
| Tema: l Marcarea arborilor de extrag Ry <u
- ]
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Data:

Locul desfasurdrii actiunii
Materiale utilizate:

Descrierea operatiei observate:

Intrebari:

Clarificari:

Autorii propun urmitoarele activitdfi de invdfare, ce se pot utiliza in cadrul orelor de pregatire
practicd si laborator in cadrul modulului:

- Planificarea lucrarilor silvitehnice,

- Executarea, receptia si evidenta lucrarilor silvotehnice,

- Aplicarea normelor de igiend, sanatate si securitate a muncii specifice taierilor de regenerare.

- Identificarea si delimitarea suprafetelor de teren de parcurs cu lucrari,

- Accesul in interiorul arboretului de parcurs cu lucrari,

- Realizarea suprafetelor demonstrative si a suprafetelor martor,

- Marcarea arborilor de extras.

e Sugestii privind evaluarea

Evaluarea reprezinta partea finald a demersului de proiectare didactica prin care profesorul va masura
eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea determind masura in care elevii au atins
rezultatele invatarii stabilite in standardele de pregatire profesionala.
Evaluarea rezultatelor invatarii poate fi:

Continud:

= Instrumentele de evaluare pot fi diverse, in functie de specificul temei, de modalitatea de
evaluare — probe orale, scrise, practice — de stilurile de invatare ale elevilor.

= Planificarea evaludrii trebuie si se deruleze dupd un program stabilit, evitindu-se
aglomerarea mai multor evaludri in aceeasi perioada de timp.

= Va fi realizati de citre profesor pe baza unor probe care se referd explicit la cunostintele,
abilitatile si atitudinile specificate in standardul de pregatire profesionala.

Finala:

» Realizata printr-o probi cu caracter integrator la sfarsitul procesului de predare/ invafare sl
care informeaza asupra indeplinirii criteriilor de realizare a cunostingelor, abilitailor si
atitudinilor.

Sugeram urmatoarele instrumente de evaluare continua:
e Fise de observatie
o Fige test
e Fise de lucru
e Fise de documentare
e Fise de autoevaluare/ interevaluare
e Eseul
®

Referatul stiingific
Proiectul




e Teste docimologice

e Lucriéri de laborator/practice
Propunem urmitoarele instrumente de evaluare finala:

e Proiectul

e Studiul de caz

e Portofoliul

e Testele sumative
Se recomanda ca in parcurgerea modulului sa se utilizeze atét evaluarea de tip formativ, cat si de tip
sumativ pentru verificarea atingerii rezultatelor invatarii. Elevii vor fi evaluati in ceea ce priveste
atingerea rezultatelor invatarii specificate in cadrul modulului.

Exemplificdm, in acest sens, evaluarea unei probe practice pentru unitatea de rezultate ale invatarii:
Organizarea lucririlor silvotehnice.
Rezultate ale invatarii evaluate:

5.3.1.Respectarea cerintelor sarcinilor de lucru la
organizarea lucrérilor silvotehnice

5.1.3.Caracterizarea — ;
dbsielor 5.3.2.Asumarea responsabilitdtii pentru sarcina de lucru
PESERS : primitd la organizarea lucrdrilor silvotehnice
organizatorice . A -k
o o : 5.2.8.0rganizarea | 5.3.3.Asumarea initiativei in rezolvarea sarcinii de lucru
privind lucrarile de s s i o ) ;
- aplicarii specifice lucrdrilor silvotehnice 5.3.4.Colaborarea cu
coir ducerse 4 lucrarilor membrii echipei de lucru in scopul indeplinirii sarcinilor
silvotehnice primite la organizarea lucrdrilor silvotehnice
arboretelor

5.3.5.Respectarea normelor de protectie a mediului la
organizarea lucrarilor silvotehnice

5.3.6.Respectarea normelor de igiend, securitate si sinitate
a muncii la organizarea lucririlor silvotehnice

Pentru evaluarea rezultatelor invatirii elevii vor avea la dispozitie o suprafatd de arboret ce va fi
parcurs cu lucrdri de ingrijire si conducere, pe care vor efectua lucriri de marcare a exemplarelor de
extras prin grifare, respectand cerintele din fisa de lucru si aplicand cunostintele teoretice asimilate
anterior.

Profesorul inginer/maistru instructor ce va realiza evaluarea va completa o fisa de evaluare prin
observare care va fi prezentati in cele ce urmeazi .

FISA DE LUCRU
Sarcini de lucru:
1. Efectuati grifarea a cinci exemplare de arbori ce vor fi extragi la lucrarile de curatire.
2. Explicati cum ati efectuat operatia de grifare si care este scopul lucrarii.
3. Precizati citeva norme de sinitate si securitate a muncii la operatia de marcare a arborilor
prin grifare.
Timp de lucru: 50 min.
FISA DE OBSERVARE
Numele si prenumele elevului:
Clasa:
Modulul:
Rezultate ale invitarii evaluate:
Data:
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Abilitati evaluate

A selectat corect mijloacele de lucru necesare: grifa 10p
A identificat corect exemplarele care trebuie grifate 20p
A aplicat corect grifa: 30p
Atitudini evaluate
A respectat ceringele sarcinilor de lucru la executarea repicarii 10p
Si-a asumat responsabilitatea pentru sarcina de lucru primita 10p
A respectat normele de sanatate si securitate a muncii specifice 10p
Punctaj din oficiu 10p
TOTAL 100p

e Bibliografie:
1. Vlad, V., Vlad, M., Dobos, V., Silviculturd, Manual, Editura Mirton, Timisoara, 2002
2. Anatolie, M, Vlad, V., Vlad, M., Dobos, V., Silviculturd — Tehnica culturilor silvice, ——
Manual, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 1993
3. *#* Norme tehnice pentru ingrijirea si conducerea arboretelor, Bucuresti, 2000

4. *** Norme tehnice privind alegerea si aplicarea tratamentelor, Bucuresti, 2000




MODUL VII: MARKETING FORESTIER

e Noti introductiva

Modulul Marketing forestier, componentd a ofertei educationale (curriculare) pentru calificarea
profesionald Tehnician in silviculturi si exploatiri forestiere, domeniul de pregitire profesionala
Silvicultura, face parte din cultura de specialitate si pregitirea practica aferente clasei a XI-a, ciclul
superior al liceului - filiera tehnologica.

Modulul are alocat un numarul de 30 ore/an, conform planului de invatamant, din care:

. 30 ore/an — laborator tehnologic

Modulul Marketing forestier este centrat pe rezultate ale invatarii si vizeazi dobandirea de
cunostinte, abilitati si atitudini specifice, necesare practicarii/ angajarii pe piata muncii in una din
ocupatiile specificate in SPP-ul corespunzitor calificirilor profesionale de nivel 4, Tehnician in
silviculturd si exploatiri forestiere, domeniul de pregitire profesionald Silviculturd sau in
continuarea pregtirii intr-o calificare de nivel superior. Competentele construite In termeni de
rezultate ale Invatarii se regasesc in standardul de pregitire profesionala pentru calificarea Tehnician
in silviculturi si exploatiri forestiere.

e Structuri modul

Corelarea dintre rezultatele invitirii din SPP si continuturile invatarii

URI 7. APLICAREA LEGISLATIEI SILVICE SI Continuturile invitarii
A ELEMENTELOR DE MANAGEMENT SI
MARKETING FORESTIER
Rezultate ale invitirii (codificate conform SPP)
Cunostinte Abilitéti Atitudini
Marketing forestier
e Cererea si oferta produselor forestiere
e Proceduri de analizd a consumului de
produse forestiere
;i}g OPro_cedur_ile . care asigura
7218, 7.3.1. funm.;lonlahtatea .ple;u fore'stlere '
7.2.19 7232 e Criteri de analiza a pietei forestiere
7% [ 7.2’20: 7.3.3. e Ceringele specifice politicii de produs
7221, 7.3.4. in domeniul forestier
7.2.22. 7.3.5. e Politica de pret
7.2.23. e Politica de distributie (de plasament) a
produselor forestiere
® Promovarea produselor forestiere
e Oportunitafi de afaceri personale si
profesionale in sectorul forestier

Lista minima de resurse materiale (echipamente, unelte si instrumente, machete, materii prime
si materiale, documentatii tehnice, economice, juridice etc.) necesare dobandirii rezultatelor
invitirii (existente in scoali sau la operatorul economic):
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- Legislatia silvica in vigoare: Codul Silvic, Statutul personalului silvic, Legea privind
stabilirea si sanctionarea contraventiilor silvice, Legea vanitorii si a protectiei fondului
cinegetic, Directiva Consiliului Europei privind comercializarea materialului forestier de
reproducere, Reglementdri Europene privind licenta pentru importurile de lemn in
Comunitatea Europeani, Regulamentul Consiliului Europei privind sprijinul pentru
dezvoltare rurala (extras pentru paduri)

- Formulare si mijloace de informare, comunicare si prelucrare a datelor folosite pentru
circulatia materialului lemnos

- Formulare specifice lucrdrilor silvice: bonuri de lucru, fise de pontaj, devize, necesar de
materiale, procese verbale, acte de constatare a contraventiilor si infractiunilor, formulare
de provenienta a masei lemnoase

- Normele de timp si productie unificate pentru lucrari din silvicultura

- Procese verbale

- Material video, foto

e Sugestii metodologice

Continuturile modulului ,,Marketing forestier” trebuie si fie abordate intr-o maniera integrata,
corelatd cu particularitatile si cu nivelul initial de pregatire al elevilor.
Numarul de ore alocat fiecarei teme riméne la latitudinea cadrelor didactice care predau coninutul
modulului, in functie de dificultatea temelor, de nivelul de cunostinte anterioare ale colectivului cu
care lucreaza, de complexitatea materialului didactic implicat in strategia didactica si de ritmul de
asimilare a cunostintelor de catre colectivul instruit.
Modulul ,,Marketing forestier” are o structura flexibild, deci poate incorpora, in orice moment al
procesului educativ, noi mijloace sau resurse didactice. Pregatirea se recomanda a se desfdsura in
laboratoare sau/si in cabinete de specialitate, ateliere de instruire practica din unitatea de invatdmant
sau de la operatorul economic, dotate conform recomandarilor mentionate mai sus.
Pregitirea in cabinete/ laboratoare tehnologice/ ateliere de instruire practica din unitatea de
inva{imant sau de la operatorul economic are importanta deosebit in atingerea rezultatelor invatarii.
Se recomandi abordarea instruirii centrate pe elev prin proiectarea unor activitdti de invatare variate,
prin care si fie luate in considerare stilurile individuale de invatare ale fiecarui elev, inclusiv
adaptarea la elevii cu CES.
Aceste activitdti de invatare vizeaza:
= aplicarea metodelor centrate pe elev, activizarea structurilor cognitive si operatorii ale elevilor,
exersarea potentialului psiho-fizic al acestora, transformarea elevului in coparticipant la propria
instruire si educatie;
= imbinarea si alternarea sistematica a activitatilor bazate pe efortul individual al elevului
(documentarea dupi diverse surse de informare, observatia proprie, exercitiul personal,
instruirea programata, experimentul si lucrul individual, tehnica muncii cu fise) cu activitatile
ce solicitd efortul colectiv (de echipa, de grup) de genul discutiilor, asaltului de idei, metoda
Phillips 6 — 6, metoda 6/3/5, metoda expertului, metoda cubului, metoda mozaicului, discutia
Panel, metoda cvintetului, jocul de rol, explozia stelara, metoda ciorchinelui, etc;
= folosirea unor metode care sa favorizeze relatia nemijlocita a elevului cu obiectele cunoasteril,
prin recurgere la modele concrete cum ar fi modelul experimental, activitatile de documentare,
modelarea, observatia/ investigatia dirijata etc.;
= insusirea unor metode de informare si de documentare independenta (ex. studiul individual,
investigatia stiintificd, studiul de caz, metoda referatului, metoda proiectului etc.), care oferd
deschiderea spre autoinstruire, spre invatare continua (utilizarea surselor de informare: ex.
biblioteci, internet, bibliotecd virtuala).
debandirea rezultatelor invatarii, pot fi derulate urmitoarele activitafi de invatare:




Activitati de documentare

Vizionari de materiale video (casete video, CD/ DVD - uri)
Problematizarea

Demonstratia

Investigatia stiintifica

Invatarea prin descoperire

Activitdti practice

Studii de caz

Jocuri de rol

Simulari

Elaborarea de proiecte

Activitdti bazate pe comunicare si relationare
Activitati de lucru in grup/ in echipa

Factori care ar trebui luati in considerare cind se selecteazi metoda inovativi de implementare
a unei activitati de invitare:

- tema, tipul si continutul mesajului ce trebuie transmis

- caracteristica metodei de transmitere a informatiei

- utilitatea metodei pentru ilustrarea informatiei

- caracteristicile grupului/individuale ale elevilor — stiluri de invitare

- contextul in care se realizeaza activitatea

- resursele existente (de spatiu, timp, umane, materiale etc)

Un exemplu de activitate de invatare ce poate fi aplicat cu succes pentru parcurgerea continuturilor
de invatare specifice acestui modul este si metoda proiectului.

Proiectul este 0 metodd complexa, deoarece, face posibild utilizarea noilor cunostinte in conditiile
unui studiu de caz sau a unei situatii problema, pentru care elevul, daca lucreaza individual sau elevii,
daca se lucreazi in echipa, trebuie sa analizeze situatii reale sau si identifice solutii.

Din punct de vedere organizatoric, proiectul presupune detinerea unor abilitati reale de gestionare a
resurselor si informatiilor, atat pentru elev cat si pentru profesor. Cadrul didactic trebuie si cunoasci
foarte bine situatiile pentru care se preteaza aplicarea acestei metode si care pot fi concretizate in
teme pentru proiect, iar elevii trebuie dirijati spre folosirea eficienta si corectd a resurselor si
informatiilor. Metoda proiectului poate fi aplicata atat la agentul economic, cat si in cadrul orelor de
instruire practica din scoald, prin simularea unor situatii reale.

Ca metoda de invitare, proiectul permite organizarea informatiilor intr-un document redactat,
respectarea unor cerinte privind redactarea si prezentarea, argumentarea solutiilor propuse, lucrul cu
informatii concrete, specifice unui loc de munca, completarea unor documente justificative,
mentionarea surselor de informare, etc.

In acelasi timp incurajeaza dar si obligd elevii si isi asume responsabilitd{i pe o perioadd mai
indelungatd, sa gestioneze eficient timpul de lucru, si ia decizii, si utilizeze cunostinte din domenii
diferite, sa devina constienti de complexitatea infromatiilor utilizate pentru inviatare dar si pentru
viitorul loc de munci.

Pentru asigurarea calitatii unui proiect, trebuie respectate o serie de criterii esentiale: punerea in fata
elevilor a unei situatii reale corespunzitoare domeniului profesional studiat, stabilirea legaturilor
dintre ceea ce deja se stie §i ce mai trebuie invitat, invitarea elevilor si utilizeze eficient sursele de
informatii, determinarea elevilor si isi impértdseascd noile cunostinte si experiente, stimularea
increderii de sine, a asumarii responsabilititii si formarii diverselor abilitati s1 atitudini.

Exemplificam printr-o lectie cu tema Promovarea produselor forestiere - Publicitatea prin care se
vizeaza formarea abilititii de a aplica politica de promovare a produselo tiere. Pentru
desfasurarea lectiei profesorul trebuie si asigure toate mijloacele neces i
obiectivelor propuse, precum si probe de evaluare si autoevaluare.

Tehnician in silvicultura si exploatiri forestiere
Clasa a XI-a, domeniul de pregitire profesionala: Silviculturd



Sugerdam un proiect de promovare a unui produs imaginar, prin publicitate, produs cu specific
forestier ales de catre elevi.

Rezultate ale invitarii vizate:
oo Abilitati Atitudini

7.3.1.Respectarea cerintelor sarcinilor de lucru la aplicarea

legislatiei silvice si a eclementelor de management si

marketing forestier

7.3.2.Asumarea responsabilitdtii pentru sarcina de lucru

7.2.22.Aplicarea L . .y iy 3 ’
; o primitd la aplicarea legislatiei silvice si a elementelor de
. unei politici de . . .
7.1.3.Marketing management §i marketing forestier
i pmmovare a i g i § gy

forestier sl 7.3.3. Asumarea initiativei in rezolvarea sarcinii de lucru la
P . aplicarea legislatiei silvice §i a elementelor de management
forestiere

§i marketing forestier

7.3.4.Colaborarea cu membrii echipei de lucru in scopul
indeplinirii sarcinilor primite la aplicarea legislatiei silvice
si a elementelor de management si marketing forestier

Proiectul va fi lucrat in echipe de cite 4-5 elevi. Echipele formate vor primi sarcini specifice,
referitoare la promovarea produselor forestiere, in special cele nelemnoase. Actiunea va avea ca
rezultat final realizarea unui produs publicitar, la alegere.
Etapele sugerate a fi parcurse pentru realizarea acestui proiect sunt :
1. Identificarea problemei :

e Identificarea masurilor optime de promovare a produsului ales.
2. Stabilirea informatiilor necesare pentru elaborarea proiectului:

e Identificarea factorilor care stau la baza promovarii optime a produsului ales.
3. Planificarea etapelor de parcurgere a proiectului la nivel de echipa:

Constituirea grupelor de lucru;
Elaborarea planului de actiune la nivel de grup:

- Identificarea produsului;

- Identificarea modului de promovare a produsului;

- Stabilirea materialelor si serviciilor necesare;

- Distibuirea sarcinilor de lucru in echipa;

- Realizarea produsului final;

e Implementarea datelor culese la nivel de grup.
4. Control si evaluare: interpretarea rezultatelor obtinute, feed-bakul pentru fiecare grup/elev.
Proiectul va cuprinde o parte de continut, in care se prezinta datele problemei, cauzele aparitiei
problemei si eventuale solutii identificate si o parte cu documente anexate: schite, fotografii, calcule
etc.

Surse de informare :
e Carti de specialitate, date tehnico - administrative
Pe parcursul elaboririi proiectului se poate folosi urmatorul model de figd de monitorizare a
proiectului:

FISA DE MONITORIZARE
1. Tema proiectului:
Grupa nr.
3. Data inceperii activititilor la proiect:
Rezultate ale invatirii vizate:
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5. Data inceperii si finalizirii activititii de proiect:
6. Planul de activitiiti pe grup:

Nr. crt. Observatii Data

1.

2.

Autorii propun urmatoarele activitdfi de invatare, ce se pot utiliza in cadrul orelor de pregatire
practicd prin laborator tehnologic in cadrul modulului:

- Analiza cererii si ofertei de produse forestiere,

- Analiza consumului de produse forestiere,

- Procedurile care asigura functionalitatea pietii forestiere,

- Criteri de analiza a pietei forestiere,

- Cerintele specifice politicii de produs in domeniul forestier,

- Politica de pret,

- Politica de distributie (de plasament) a produselor forestiere.

- Promovarea produselor forestiere,

- Oportunitati de afaceri personale si profesionale in sectorul forestier.

e Sugestii privind evaluarea

Evaluarea reprezinta partea finald a demersului de proiectare didactica prin care profesorul va masura
eficienta intregului proces instructiv-educativ. Evaluarea determind masura in care elevii au atins
rezultatele invatdrii stabilite in standardele de pregitire profesionala.
Evaluarea rezultatelor invatarii poate fi:

Continua:

® Instrumentele de evaluare pot fi diverse, in functie de specificul temei, de modalitatea de
evaluare — probe orale, scrise, practice — de stilurile de invatare ale elevilor.

* Planificarea evaluarii trebuie si se deruleze dupd un program stabilit, evitindu-se
aglomerarea mai multor evaludri in aceeasi perioada de timp.

" Va fi realizatd de citre profesor pe baza unor probe care se refera explicit la cunostintele,
abilitatile si atitudinile specificate in standardul de pregitire profesionala.

Finala:

* Realizata printr-o proba cu caracter integrator la sfarsitul procesului de predare/ invatare si
care informeaza asupra indeplinirii criteriilor de realizare a cunostintelor, abilititilor si
atitudinilor.

Sugerdm urmdtoarele instrumente de evaluare continua:
e Fise de observatie

Fise test

Fise de lucru

Fise de documentare

Fise de autoevaluare/ interevaluare

Eseul

Referatul stiintific

Proiectul

Activitati practice

Teste docimologice
e Lucriéri de laborator/practice

Propunem urmitoarele instrumente de evaluare finali:

s Proiectul

® & @ o o o o @
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®

Studiul de caz
Portofoliul

e Testele sumative

[ ]
Se recomanda ca in parcurgerea modulului sa se utilizeze att evaluarea de tip formativ, cat si de tip
sumativ pentru verificarea atingerii rezultatelor invatdrii. Elevii vor fi evaluafi in ceea ce priveste
atingerea rezultatelor invatarii specificate in cadrul modulului.
Exemplificim mai jos un model de test de evaluare ce poate fi folosit ca instrument de evaluare
sumativi pentru cunostintele referitoare la marketingul forestier.

Rezultate ale invatarii evaluate:

7.2.16.Analiza cererii si ofertei pentru produse forestiere
7.2.17.Analiza consumului de produse forestiere
7.2.18.Analiza pietii forestiere in functie de criteriile date

7.1.3.Marketing

fomestie 7.2.19.Aplicarea cerintelor specifice politicii de produs in domeniul
forestier
TEST DE EVALUARE A CUNOSTINTELOR

1.Definiti marketingul forestier. 20 puncte
2. Definiti Legea Cererii. 20 puncte
3. Definiti conceptul de oferta. 10 puncte
4. Completati spatiile libere astfel incat sd obtine{i un enung corect 10 puncte
a) Lemnul reprezinti ...1.... si totodata...2... solicitatd pe toate pietele interne si internationale.
b) Din punct de vedere etimologic cuvantul marketing desemneaza ...... 3..

c) Legea Cererii reprezinti relatia dintre evolutia ...4...al unui bun si...5... pentru bunul respectiv.

5. Pentru cerintele de mai jos scrieti, pe foaia de evaluare, litera corespunzatoare raspunsului corect:
30 puncte
5.1 Functia marketingului forestier este:
a) Investigarea pietei si a necesitétilor de consum
b) Oferta de masa lemnoasa
¢) Oferta de produse accesorii
d) Asigurarea veniturilor
¢) Evaluarea ofertantilor
5.2 .Unul din factorii care influenteaza asupra cererii de produse forestiere este:
a) Tehnologia
b) Pretul altor bunuri
¢) Pretul resurselor
d) Numarul de ofertanti
5.3 Unul din factorii care influenteaza asupra ofertei de produse forestiere este:
a) Pretul altor bunuri
b) Serviciile
¢) Numarul de ofertanti
d) Asigurarea veniturilor




BAREM DE EVALUARE SI NOTARE

1. 20 puncte

Marketingul forestier este un intreg sistem de activititi economice ce vizeazi programarea i
realizarea productiei, stabilirea preturilor, elaborarea si implementarea deciziilor in domeniul
distributiei si promovarii produselor agroalimentare, cu scopul de a satisface in cele mai bune conditii
cerintele consumatorilor actuali si potentiali, concomitent cu cresterea profitabilitatii intreprinderii

Pentru raspuns corect si coplet se acorda 20 de puncte. Pentru raspuns partia corect sau incomplet se
acorda 10 puncte.

2. 20 puncte

Daci pretul bunurilor, resurselor si serviciilor va scadea, in mod corespunzator va creste cantitatea de
marfa cerutd intr-o anumita perioada si invers, daca preturile cresc, va scidea cantitatea de marfi
cerutd in perioada de timp respectiva ( celelalte conditii raminind neschimbate ).

Pentru raspuns corect si coplet se acordi 20 de puncte. Pentru raspuns partia corect sau incomplet se
acorda 10 puncte.

3. 10 de puncte
Oferta reprezintd cantitatea de bunuri sau servicii pe care un agent economic este dispus sa o ofere
spre vinzare intr-o anumitd perioada de timp

Pentru raspuns corect si coplet se acordi 10 de puncte. Pentru raspuns partia corect sau incomplet se
acorda 5 puncte.

4. 10 puncte
Pentru fiecare raspuns corect se acordi cite 2 puncte. Pentru raspuns incorect sau lipsa raspunsului,
0 puncte :

I-un bun;

2-0 marf3;

3-piata. targuiald, vanzare/cumparare;

4-pretul unitar;

5-cantitatea ceruta;

5. 30 puncte
Pentru fiecare raspuns corect se acordi céte 10 puncte. Pentru rdspuns incorect sau lipsa raspunsului,

0 puncte :

5.1.a, 52.b, 53 ¢

e Bibliografie

Legislatia silvica in vigoare
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